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Konstytucja RP w art.18 gwarantuje kazdej rodzinie polskiej ochrone i opieke, ale
jednoczesnie zapewnia jej prawo do ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, decydowania o swoim
zyciu osobistym (art.47), do wychowywania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami (art.48) oraz
nienaruszalno$ci mieszkania (art.50). Powyzsze prawa rodzinne musza by¢ poszanowane przez
pracownikOw pomocy spolecznej przy jednoczesnym wspieraniu rodziny. Dziatalno$¢ ta jest bardzo
trudna i wymagajgca niezwyklego wyczucia zaistniatej sytuacji. Dlatego tez podstawg dziatan jest
wlasciwa diagnoza, ktéra uwzglednia informacje o warunkach bytowych, strukturze rodziny,
panujacej w niej atmosferze i zachowaniach wérod dorostych jej cztonkéw oraz dzieci.

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Klembowie wykonuje zadania wlasne gminy oraz
zadania zlecone przez administracj¢ rzadowa w zakresie:

— ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;,

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

— ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych,

— ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

— ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

— ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi,

— ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,

— ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny.,

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych.

Struktura budzetowa Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Klembowie:

ogolem w 2015r. udzielono Swiadczen na kwote: 3616 848,44 71
— $wiadczenia pomocy spotecznej: 451 258,76 zt
e budzet gminy 164 694,74 zt
e Dbudzet wojewody 286 564,02 zt
— $wiadczenia rodzinne (dotacja na zadania zlecone): 2713 637,48 zt
—  wtym: $wiadczenia z tyt. Funduszu Alimentacyjnego 229 885,48 zt
— pomoc finansowa dla niektorych osob pobierajacych swiadczenia
pielggnacyjne (dotacja na zadania zlecone) 200,00 zt
—  prace spotecznie — uzyteczne w ramach Programu Aktywne Integracji 3 078,00 zt
- Odptatnos¢ za pobyt w domach pomocy spotecznej — budzet gminy 203 695,73 zt
- Optata sktadek na ubezpieczenia spoleczne za osoby pobierajace
swiadczenia pielegnacyjne — budzet wojewody 147 624,00 zt
- Optata sktadek na ubezpieczenia zdrowotne 28 371,59 zt
w tym:
— za osoby pobierajace zasilek staty — w ramach dotacji
na zadania wlasne z budzetu wojewody 16 318,79 zt
— za osoby pobierajace swiadczenia pielggnacyjne — budzet wojewody 12 052,80 zt

Utrzymanie O$rodka finansowane jest z dwoch Zrodel.



a) Wynagrodzenia osobowe pracownikow i pochodne
— dotacja z budzetu wojewody wynagrodzenia i pochodne
— budzet wlasny gminy wynagrodzenia i pochodne
Z tego:
e pomoc spoteczna
e opiekunki domowe
e asystent rodziny
e ,Karta Duzej Rodziny”
e S$wiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny oraz dodatki
do $wiadczen pielggnacyjnych
b) wynagrodzenia bezosobowe
w tym :
— umowy zlecenia na realizacj¢ ustug opiekunczych
e ustugi opiekuncze — budzet wlasny gminy
e specjalistyczne ustugi opiekuncze — dotacja z budzetu wojewody
— umowy zlecenia GKRPA wraz z pochodnymi (koordynator, psycholog,
realizatorzy zaj¢¢ oraz wynagrodzenia dla cztonkow GKRPA)
— umowa zlecenie — informatyk
— umowy zlecenie w ramach program PAI
¢) Wydatki na obstuge realizowanych zadan
w tym:
pomoc spoteczna
opiekunki domowe
— ,Karta Duzej Rodziny”

739 961,65 zi
200 544,55 zt
539 417,10 zi

502 688,36 zt

65 526,96 zt
27 874,07 zt
958,00 zt

142 914,26 zt

56 661,12 zt

12 868,00 zt
8 548,00 zt
4 320,00 zt

29 793,12 7t
8 400,00 zt
5 600,00 zt

108 884,74 zi

46 533,96 zt
2771,91 zt
87,20 zt

— pomoc finansowa dla niektorych osob otrzymujacych §wiadczenia pielegnacyjne 6,00 zt

— $wiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny oraz dodatki
do swiadczen pielegnacyjnych

— GKRPA

— obstluga Zespotu Interdyscyplinarnego

— Asystent rodziny

Z tego:
e budzet wlasny gminy
e budzet wojewody

—  Zwrot wydatkoéw na opieke 1 wychowanie dzieci w rodzinie zastepczej
— Sprawienie pogrzebu

—  Zwrot wydatkéw w ramach ,,Powiatowej Karty Rodziny TAKrodzina.pl”

w tym:
¢ dotacja powiatu
e budzet wlasny

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne; w Klembowie jest jednostkg organizacyjng Gminy Klembow
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, finansowang w formie jednostki budzetowej.

18 652,12 zt
38 513,96 zt
170,57 zt

2 149,02 zt

94 326,47 7t
14 558,27 zt

21 880,00 zt
2 650,00 zt
44 452,88 71

15 700,00 zt
28 752,88 zt



Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezb¢dnych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.
Zadaniem pomocy spotecznej jest zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym poprzez podejmowanie
dziatanh zmierzajagcych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem.

Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci uzasadniajgcych
udzielenie pomocy, jednakze potrzeby oséb i rodzin korzystajacych z pomocy powinny zostaé
uwzglednione, jezeli odpowiadajg celom 1 mieszczg si¢ w mozliwosciach pomocy spoteczne;.
Celem pomocy jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sg one w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.
Swiadczenia pomocy spolecznej nie moga stanowié¢ zrodta utrzymania. Sg to dziatania wspierajace
inicjatywe, zaangazowanie i che¢ podopiecznych do poprawiania wlasnej sytuacji.
Pomocy spotecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

— ubostwa

— sieroctwa

— bezrobocia

— bezdomnosci

— niepetnosprawnosci

— dhlugotrwatej lub ciezkiej choroby

— przemocy w rodzinie

— potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietno$ci

— bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego zwlaszcza w rodzinach wielodzietnych lub niepeinych

— trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego

— alkoholizmu lub narkomanii

— zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej

— kleski zywiotowej lub ekologiczne;j
Prawo do $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje:

a) osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochod nie przekracza kwoty 634,00 z1. netto mies.

b) osobie w rodzinie w ktorej dochod na osobe nie przekracza kwoty 514,00 zt. netto mies.

C) rodzinie, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 514,00 zt. x ilos¢ cztonkoéw rodziny
przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powoddéw wymienionych powyze;.
Osrodek Pomocy wykonuje:

— zadania wlasne Gminy o charakterze obowigzkowym

— zadania wtasne Gminy o charakterze nieobowigzkowym

— zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;,

— prace socjalng nie zwigzang z wydatkami finansowymi.
W ustawie o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. jest zapisanych bardzo duzo zadan
I obowigzkéw do realizacji dla pracownikow pomocy spotecznej szczegélnie w zakresie pracy
socjalnej §wiadczonej na rzecz podopiecznych.

Pracownik socjalny to zawdd szczegélny, bedacy profesja, a jednocze$nie powotaniem.
Wymaga od osoby, ktéra go wykonuje nie tylko interdyscyplinarnej wiedzy i umiej¢tnoscei, ale
rowniez okreslonych cech osobowosciowych. Pracownik socjalny dziata na rzecz jednostki, grupy
oraz srodowisk spotecznych, pomagajac w rozwigzywaniu probleméw i trudnosci tym, ktdrzy sami ze
wzgledu na nich stan zdrowia lub przyczyn natury spotecznej nie sg w stanie temu sprosta¢. Zawod ten
oprocz gruntownego przygotowania zawodowego wymaga empatii, serdecznosci, cierpliwosci, ciepta,

4



aktywnos$ci, zrozumienia potrzeb drugiego czlowieka, a takze latwosci nawigzywania kontaktow
interpersonalnych.

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa majaca na celu umozliwienie osobom
I rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokonac,
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Postepujaca bieda, bezrobocie, zty stan zdrowia obywateli, kryzys rodziny, alkoholizm,
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych, przemoc w rodzinie itp. to problemy, z ktorymi
pracownicy Osrodka spotykajg si¢ codziennie 1 problemy, ktoérym starajg si¢ zapobiegac,
przeciwdziataé, tagodzi¢ ich skutki.

Bezposrednie stykanie si¢ pracownikdw pomocy spolecznej z ogromem i réznorodnos$cig problemow
ludzkich to ciagty stres, myslenie o podopiecznych. To wieczna walka o zmiang mentalnosci ludzkie;j,
Zmaganie si¢ z czasem. Pracownicy pomocy spolecznej sa pomagaczami, wspierajg ludzi w trudnych
chwilach, niosa otuche i pocieszenie, starajg si¢ w porg zapobiegaé nieprawidlowosciom i patologiom.
Praca socjalna to partnerstwo podopiecznego z pracownikiem socjalnym, wspdlne rozwigzywanie
problemow, wspdlna droga w kierunku lepszego jutra.

Praca z rodzing wymaga, zatem duzej wiedzy, do§wiadczenia i delikatnosci.

Kazda osoba i rodzina zgtaszajaca si¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej wymaga szczeg6lnego,

indywidualnego podejscia i opracowania planu wsparcia. Zgtoszenie si¢ z wnioskiem o pomoc to nie
tylko skompletowanie niezbednych dokumentéw w celu ustalenia dochodu rodziny, ale szeroko
zakrojona praca socjalna: to gtdéwnie poradnictwo w zakresie poszukiwania pracy, zatatwiania spraw
alimentacyjnych i rozwodowych, kierowanie na leczenie odwykowe , nadzoér nad prawidlowoscia
sprawowane] wladzy rodzicielskiej i kierowanie do sadu wnioskow o  jej nieprawidlowym
wypetnianiu.
Wielokrotnie dtuga, cigzka 1 Zzmudna praca z rodzing nie zawsze przynosi pozadane efekty ze wzgledu
zbyt malg osobista motywacje¢ 1 che¢ dokonania zmiany w dotychczasowym zZyciu, brak
systematyczno$ci 1 wytrwatosci w podejmowanych dziataniach, oraz na skutek braku wzorcow
I wartosci wyniesionych z domu, braku ambicji a takze na skutek niefrasobliwosci klientow, braku
umiejetnosci przewidywania skutkdw swojego postepowania. Trudno jest zmotywowaé wielu
klientow OPS do zmiany swojego postepowania, a niekiedy dtugi okres egzystencji na minimalnym
poziomie zaspokajania swoich potrzeb nie daje motywacji do podejmowania trudnych dziatan. Kazde
dzialanie z rodzing w zwigzku z tym musi by¢ dostosowany do jej umiejgtnosci i mozliwosci.

Roéznorodno$¢ probleméw wymaga od pracownikdw socjalnych olbrzymich zdolnosci
i umiejetnosci nie tylko techniki pracy socjalnej ale olbrzymiej empatii, wrazliwosci, cierpliwosci
i umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i odpowiedzialno$cig za losy drugiego cztowieka. Bywa, ze
wykonywana praca przez pracownika socjalnego, moze stwarza¢ zagrozenie dla jego zdrowia 1 zycia.
Obecnie trwaja prace nad zapewnieniem bezpieczenstwa w wykonywaniu przez pracownika
socjalnego obowigzkéw stluzbowych. Nad konkretnymi rozwigzaniami 1 mozliwoscig ich
wprowadzenia w zycie beda pracowac zespoty skladajace si¢ z przedstawicieli Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, ogdlnopolskich stowarzyszen zrzeszajacych osrodki pomocy spotecznej oraz
zwigzki zawodowe.

W roku 2015 plan wydatkow w Gminnym Osrodku pomocy Spolecznej w Klembowie wynosil
4789 935,64 zi. Wydatkowano 4 522 355,95 zi. Plan wydatkowano w 94,41%.

Ze swiadczen finansowych pomocy spolecznej w 2015r. skorzystalo 224 rodziny o lacznej liczbie
0s0b 622.

Praca socjalna natomiast byla wykonywana w 224 Srodowiskach dla 621 oséb.



I1. Swiadczenia realizowane w oparciu o ustawe o pomocy spolecznej

Pomoc finansowa — zadania zlecone

W roku 2015r. realizowane byly specjalistyczne uslugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi. Ta forma pomocy zostato objete jedno dziecko z jednostka chorobowg — autyzm. Sg to
ustugi dostosowane do szczegélnych potrzeb pacjenta, wynikajacych z rodzaju schorzenia lub
niepetnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

Tego typu $wiadczenie jest zadaniem zleconym, w calosci finansowanym przez budzet panstwa.

Specjalistyczne ustugi - 144 $wiadczenia
opickuncze dla os6b - 1 osoba (godziny) na kwote 4 320,00 zt
z zaburzeniami psych.

Pomoc finansowa — zadania wlasne gminy

na kwote 212 743,02 zt
oy . tym w ramach dotacji na
Zasikki state - 48 0s6b - 468 swiadczen (wity . W , J!
zadania wlasne z budzetu
wojewody 212 743,02 z
na kwote 16 318,79 zt
Sktadki zdrowotne - 38 0sob - 378 swiadczen (w ramach dotacji na zadania
wlasne z budzetu wojewody)
iy . .. . na kwote 28 535,39 zt
Zasitki okresowe 22 rodzin 73 $wiadczenia w tym dotacja 13 621,00 21
zywiani i - SW1 ] kwot 58 622,10 zt
Dozywianie (positek) - 164 osoby 19 359 $§wiadczen nakwotg ,10 z
w tym dotacja 32 924,00 zt
.. - 3490 swiadczen
Ustugi opiekuncze - 9 0s6b . na kwotg 76 846,87 7t
(godzin)
Zasitki celowe (zywnos¢, na kwote 151 358,25 zt
odziez, opal, lekarstwa, - 199 oséb X w tym dotacja 27 276,00 zt
kolonie i inne)
Domy Pomocy - 9 0s6b X na kwote 203 695,73 zt
Spotecznej

Osobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb,
a jest jej pozbawiona przystuguje pomoc w formie uslug opiekunczych lub specjalistycznych ustug
opiekunczych.

GOPS Klembow zatrudnial w 2015r. opiekunki (2 etaty) oraz w miarg¢ potrzeb inne osoby w ramach
umowy zlecenia $wiadczace ustugi w domach podopiecznych — jest to obowigzkowe zadanie wtasne

gminy.

Ogolnie w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej przeprowadzono
post¢powanie administracyjne i wydano 816 decyzji.



W roku 2015r. zostaly poniesione koszty zwigzane ze zwrotem czg¢sci wydatkow na opieke
I wychowanie dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych zgodnie z art. 191 ust.9 ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Rodziny zastepcze - 5 dzieci X na kwote 21 880,00 zt

GOPS w Klembowie w roku 2015 realizowat Resortowy program wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2015 w ramach, ktérego
zostal zatrudniony na umowg¢ o pracg asystent rodziny wspierajacy 9 rodzin.

Wedlug ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zgodnie z art. 15 do zadan
asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing w celu przezwyci¢zaniu trudnych
sytuacji zyciowych,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z
dzie¢mi;

wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udziatu w zajg¢ciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach.

Wspieranie rodziny
(Asystent rodziny)

- 9 rodzin X na kwote 30 023,09 zt




I11.  Powody korzystania z pomocy spolecznej

LICZBA RODZIN

POWOD TRUDNEJ SYTUACJI . LICZBA OSOB W
ZYCIOWEJ OGOLEM w tym: RODZINACH
NA WSI 1)
0 1 2 3
UBOSTWO 1 184 184 527
BEZDOMNOSC 3 0 0 0
POTRZEBA OCHRONY
. 4
MACIERZYNSTWA 42 42 202
W TYM:
5 21 21 125

WIELODZIETNOSC
BEZROBOCIE 6 97 97 313
NIEPEENOSPRAWNOSC 7 93 93 203
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA
CHOROBA 8 53 53 115
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK .-
WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA 9 13 13 167
GOSPODARSTWA DOMOWEGO -
OGOLEM
W TYM:

10 24 24 66

RODZINY NIEPELNE

RODZINY WIELODZIETNE 1 16 16 99
PRZEMOC W RODZINIE 12 2 2 8
ALKOHOLIZM 14 13 13 41
NARKOMANIA 15 0 0 0
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO
ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKX.ADU 16 4 4 4
KARNEGO
SYTUACJA KRYZYSOWA 18 1 1 1

Nalezy zauwazy¢, ze w jednej rodzinie moze wystepowaé wiecej niz jedna dysfunkcja.
Dominujace kwestie spoteczne na terenie naszej gminy to ubdstwo, bezrobocie, dtugotrwata choroba,
niepetnosprawno$¢, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych, potrzeba ochrony

macierzyhstwa, rodziny niepetne i alkoholizm.

Odnoszac si¢ do oceny skuteczno$ci pomocy spotecznej wedtug dr Joanny Staregi-Piasek
bylej wiceminister pracy i polityki spotecznej ,nalezy zaznaczy¢, ze pracownik socjalny nie
rozwigzuje zjawisk spotecznych, lecz problemy ludzi dotknietych tymi zjawiskami. Jezeli nie dziataja
inne elementy polityki spotecznej, takie jak mieszkalnictwo, praca, opieka nad dzie¢mi, to bardzo
trudno o efektywno$¢ w pomocy spotecznej. Jest ona bowiem obcigzona dysfunkcjami réznych

obszardw polityki spoteczne;j”.




IV. Swiadczenia realizowane w oparciu o ustawe o Swiadczeniach rodzinnych

Swiadczenia rodzinne 2015r.

Wyszczegolnienie Liczba rodzin | Liczba swiadczen Kwota
Zasitki rodzinne 438 8532 862 275,00 zt
Dodatek z tytutu urodzenia dziecka 36 38 38 000,00 zt
Dodatek z tytulu opieki na dzieckiem
w okresie korzystania z urlopu 48 326 128 183,00 zt
wychowawczego
Dodatek z tyt.ulu s_amotnego 97 308 53 305,00 ZI
wychowywania dziecka
Dodatek z tytutu ksztatcenia i
rehabilitacji dziecka 42 420 33 260,00 zt
niepelnosprawnego
Dodatek z tytulu rozpoczecia roku 294 597 52 700,00 2t
szkolnego
Dodatek z tytutu wychowywania 103 1431 116 810,00 zt
dziecka w rodzinie wielodzietnej
Dodatek z tytutu podjecia nauki poza
ml.ercem zam1e.s'zkan1a, ,Z\.quzan,y z 124 1001 52 767,00 ZI
dojazdem do miejscowosci, w ktorej
znajduje si¢ szkota
Zasitek pielegnacyjny 188 2 066 316 098,00 zt
Swiadczenie pielegnacyjne 57 589 702 760,00 zt
Specjalny zasitek opickunczy 5 55 28 011,00 zt
Skladkl na ubezpieczenie emerytalne 40 477 147 624,00 2k
I rentowe
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 12 132 12 052,80 zt
Jet_jnorazowa zapomoga z tyt. urodzenia 95 100 100 000,00 21
dziecka
Zasitek dla opiekuna 1 12 6 240,00 zt
Razem 656 rodzin 16 014 $w. 2 650 085,80 zi

V. Swiadczenia realizowane w oparciu o ustawe¢ o pomocy osobom uprawnionym do

alimentow

Dostarczanie srodkéw utrzymania osobom, ktére nie sg w stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich

potrzeb, a w szczegbdlnosci dzieciom, jest w pierwszej kolejnosci obowigzkiem czionkow ich rodzin
wskazanym w kodeksie rodzinnym i opiekunczym.
Konstytucyjna zasada pomocniczo$ci naklada na panstwo obowigzek wspierania jedynie tych osob
ubogich, ktore nie s3 w stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb i nie otrzymuja naleznego im

wsparcia od osob nalezacych do kregu zobowigzanych wobec nich do alimentacji.
Wspieranie 0s0b znajdujacych si¢ w trudnej

sytuacji materialnej z powodu niemoznosci
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wyegzekwowania alimentéw taczy si¢ z dziataniami zmierzajacymi do zwigkszenia odpowiedzialno$ci
0sOb zobowigzanych.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw tzw. Fundusz
Alimentacyjny okresla:

1) zasady pomocy panstwa osobom uprawnionym do alimentéw na podstawie tytutu wykonawczego,
w przypadku bezskutecznosci egzekucji;

2) warunki nabywania prawa do $wiadczen pienieznych wyptacanych w przypadku bezskutecznosci
egzekucji alimentow, zwanych dalej "$wiadczeniami z funduszu alimentacyjnego";

3) zasady i tryb postgpowania w sprawach przyznawania i wyplacania $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego;

4) zasady finansowania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

5) dziatania podejmowane wobec dluznikow alimentacyjnych.

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba swiadczen Kwota w zZ.

Fundusz alimentacyjny 35 685 229 885,48 zt

e Liczba 0s6b uprawnionych do pobierania $wiadczen - 54
e Liczba rodzin uprawnionych :

— 23 rodziny z jedng osobg uprawniong

— 9rodzin z dwiema osobami uprawnionymi

— 2rodziny z trzema osobami uprawnionymi

— 1rodzina z czterema i wigcej osobami uprawnionymi.

Na terenie gminy Klemboéw zamieszkuje 27 dluznikéw alimentacyjnych w stosunku do ktorych
wykonywane sg nast¢pujace dziatania:
e skierowanie wnioskow do Starosty Wotominskiego o odebranie prawa jazdy- w 7 przypadkach
e przekazanie komornikom sagdowym informacji majacych wplyw na egzekucje zasadzonym
$wiadczen alimentacyjnych - w 27 przypadkach
e wnioski do Prokuratury Rejonowej o Sciganie za przestgpstwo okreslone w art. 209 §1 kodeksu
karnego - w 7 przypadkach
e wpisanie dtuznikow do rejestru dlugu w systemie BIG Info Monitor — 7 przypadkow
e cgzekucja zaleglych alimentow, ktorymi zajmuja si¢ komornicy skarbowi - sporzadzono 25
tytutow wykonawczych 1 wystano do naczelnikéw urzgdow skarbowych.

Ogotem z zakresu Swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego przeprowadzono 799
postepowan administracyjnych i wydano w tych sprawach decyzje.

V1. Profilaktyka uzaleznien

Plan wydatkéw w rozdziatach zwalczanie narkomanii 1 przeciwdziatanie alkoholizmowi w 2015 roku
wynosit 95 000,00zt. Wydatkowano kwote 68 307,08 z1.

Wysokos¢ srodkoéw uzyskanych przez Gming z tytulu wnoszonych optat za korzystanie z zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w 2015r. — 91 687,69 zt.
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Zwalczanie narkomanii — wydatki wyniosty 1 888,00zt - optata za wstep na widowiska: ,,Szkota z
klasg” i ,,Gra o zycie” oraz przew6z uczniéw na spotkanie z cyklu ,,NIECPA” — ogodlnopolska
kampania przeciwuzaleznieniom.

Przeciwdzialanie alkoholizmowi — wydatkowano kwote 67 119,08 zt.

Zakupiono materiaty ogélnopolskich kompanii:
— ,,Zachowaj trzezwy umyst”

— ,,Postaw na rodzing”

— ,,Przeciw pijanym kierowcom”

— ,,Przemoc boli”.

Materialty tych kampanii byly rozdysponowane w szkotach oraz podczas imprez i spotkan
mieszkancoOw gminy.
Dla dzieci bioragcych udzial w konkursach, zabawach, turniejach sportowych byty zakupowane
nagrody, medale, puchary.
Zakupiono seri¢ filmow edukacyjnych:

»Zaplatani w sie¢”

,Mowie wam NIE WARTO”

,Alkohol — zagrozenia”.

Zakupiono materialy do remontu $wietlicy wiejskiej w pasku na kwote 8 373,55zt. W $wietlicy tej
beda odbywaty si¢ miedzy innymi zajecia (warsztaty, prelekcje) z zakresu profilaktyki uzaleznien.

Na umowg zlecenie zatrudniony jest psycholog $wiadczacy porady dla osob uzaleznionych i ich rodzin
oraz pelnomocnik Wojta ds. uzaleznien.

W szkotach byly przeprowadzone warsztaty o tematyce profilaktyki uzaleznien — np. cykl 24
warsztatow w szkotach w Ostréwku i Klembowie klasy III — IV i gimnazjalne.

Dla ucznidow zakupowano rowniez widowiska artystyczne — spektakle teatralne, zawierajace elementy
profilaktyki uzaleznien, zdrowego stylu Zycia, udzielanie pierwszej pomocy. Dofinansowywane byty
rowniez dziatania srodowiskowe w réznych miejscowosciach naszej gminy. Polegaty one na zlecaniu
osobom do tego merytorycznie przygotowanym poprowadzenie konkursow i zabaw dla dzieci
zZ elementami profilaktyki (np. podczas uroczystosci ,,Dnia dziecka”, otwarcia placu zabaw, zawodow
sportowych na wolnym powietrzu). Zorganizowano szkolenie dla rodzicéw 1 nauczycieli z zakresu
profilaktyki uzaleznief, szkolenie sprzedawcow napojow alkoholowych 1 kontrole punktow
sprzedajacych napoje alkoholowe tzw. ,,zakup kontrolowany”.

W 2015 roku 24-ro dzieci z rodzin zagrozonych alkoholem badZz wyr6zniajacych si¢ w dziataniach
zwigzanych z profilaktyka wyjechalo na kolonie. Skierowano do Sadu Rejonowego w Wolominie
9 wnioskow o wydanie postanowienia odnosnie leczenia odwykowego.

VII. Informacja z realizacji Programu Powiatowej Karty Rodziny ,,TAKrodzina.pl”
w Gminie Klembow za 2015 rok

Karta wydawana jest rodzinom wielodzietnym, w tym wielodzietnym rodzinom zastgpczym
zamieszkalym na terenie Gminy Klembow, wychowujacym, co najmniej troje 1 wigcej dzieci w wieku
do 18 roku zycia lub do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli dziecko, ktore ukonczyto 18 lat uczy si¢ lub
studiuje.
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W 2015 roku Powiatowa Kart¢ Rodziny otrzymalo 65 rodzin wielodzietnych. Karte tacznie
otrzymatlo 336 osdb.

Na 65 rodzin sktada si¢ :

51 rodzin z 3 dzieci (3+) — wydano 253 Karty,
13 rodzin z 4 dzieci (4+) — wydano 77 Kart,
1 rodzina z 5 dzieci (5+) — wydano 6 Kart.

Wsparcie dla rodzin wielodzietnych w 2015 roku polegato na:

zwracaniu czlonkom rodzin wielodzietnych, wychowujacych, co najmniej czworo dzieci, czgsci
kosztow zakupu imiennego okresowego (tj. miesigcznego, 30-dniowego lub dluzszego) biletu
autobusowego lub kolejowego na dojazd do pracy lub szkoty oferowanego w zakresie przewozu
0sOb w zakresie publicznego transportu zbiorowego przez podmioty $wiadczace ustugi na
terenie Powiatu Wotominskiego w ramach linii komunikacyjnych, ktérych przynajmniej czgsé
przebiega przez teren Powiatu Wotominskiego w wysokosci do 50 % ceny zakupu biletu (dla
posiadaczy karty 4+),

zwracaniu oplaty za godziny poza podstawa programowa w publicznych przedszkolach
I klubach dzieciecych na terenie Gminy Klembow (dla posiadaczy karty 3+,4+,5+),

zwracaniu 20% kosztow w oplatach za §wiadczenia w niepublicznych przedszkolach 1 klubach
dziecigcych dla czlonkéw rodzin wielodzietnych zamieszkatych na terenie Gminy Klembow
(dla posiadaczy karty 3+,4+,5+),

zwracaniu 50% wartosci oplaty za positki wydawane w formie obiadow dla dzieci z rodzin
wielodzietnych uczgszczajacych do publicznych szkot podstawowych i gimnazjow z terenu
Gminy Klembow, prowadzonych przez Gming Klembow (dla posiadaczy karty 3+, 4+, 5+)
zwracaniu 50% warto$ci optaty za odptatne zajgcia prowadzone w szkotach podstawowych
i gimnazjach, dla ktorych organem zatozycielskim jest Gmina Klembow; w Gminnym Osrodku
Kultury w Klembowie; w Pracowni Tworczej ,,FAINIEJ LEPIEJ” w Ostrowku; w Fundacji
"Przytul Misia" w Klembowie oraz w oplacie sktadki cztonkowskiej w klubach i1 organizacjach
sportowych prowadzacych zajecia na terenie Gminy Klembow, przy zalozeniu, ze zwrot
kosztow w w/w optatach nie moze przekroczy¢ 50 zt miesigcznie dla jednego dziecka za
wszystkie zajecia (dla posiadaczy karty 3+, 4+, 5+)

Gmina Klemboéw w 2015 roku wydatkowata na finansowanie ww zadan 44 452,88 zi
w tym: - dotacja Powiatu Wolominskiego 15 700,00 zt

- budzet gminy 28 752,88 zt
1. Zwrot za bilety 6 220,58 z1
w tym: - dotacja Powiatu Wotominskiego 2 488,24 7zt

- budzet gminy 3732,34 z
2. Zwrot za godziny w publicznych przedszkolach 7 469,00 zt
w tym: - dotacja Powiatu Wolominskiego 2 987,60 zt

- budzet gminy 4 481,40 zt
3. Zwrot za Swiadczenia w niepublicznych przedszkolach 10 587,60 zt
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w tym: - dotacja Powiatu Wolominskiego 4 235,04 zt

- budzet gminy 6 352,56 zt
4. Zwrot za obiady 12 506,70 z1
w tym: - dotacja Powiatu Wolominskiego 3197,24 zt
- budzet gminy 9 309,46 zt
5. Zwrot za odplatne zajecia 7 669,00 z1
w tym: - dotacja Powiatu Wolominskiego 2 791,88 zt
- budzet gminy 4 877,12 zt

VIII. Informacja z realizacji program Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny w Gminie
Klembow w 2015 roku

Celem programu jest podjecie dziatan na rzecz rodzin wielodzietnych, zaréwno przez
wiasciwych ministrow jak 1 przez inne podmioty, w tym niepubliczne, ktére moga zapewni¢ rodzinom
wielodzietnym szczeg6lne uprawnienia w ramach prowadzonej dziatalnosci.

W dniu 27 maja 2014 r. Rada Ministrow podjeta Uchwate Nr 85 w sprawie ustanowienia rzagdowego
programu dla rodzin wielodzietnych (M.P. poz. 430).
Podmiotem wyznaczonym do realizacji zadania wynikajacego z Rozporzadzenia w gminie Klembow
jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Klembowie. GOPS w Klembowie realizuje zadanie na
podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny.
W 2015 roku wydanych zostato 409 Kart dla 82 rodzin wielodzietnych zamieszkatych na terenie
Gminy Klembow, w tym :

e 254 Karty dla dzieci;

e 155 Kart dla rodzicow.

Ogodlnopolska Karta Duzej Rodziny przyshuguje rodzinom z przynajmniej trdjka dzieci, niezaleznie
od dochodu. Karta jest wydawana bezptatnie, kazdemu cztonkowi rodziny. Rodzice otrzymujg karty
bezterminowo, dzieci - do 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki, maksymalnie do osiagnigcia 25 lat.
Osoby niepetnosprawne otrzymuja karte na czas trwania orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Karta Duzej Rodziny oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze maja
mozliwos¢ korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej lub transportowej na terenie catego
kraju.

Realizacja programu jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rzadowej finansowanej z budzetu
panstwa.

Gmina Klembow otrzymata dotacje z budzetu panstwa w wysokosci 1 138,00 zl za realizacj¢ zadania
w 2015 roku, wykorzystano dotacje w wysokosci 1 045,20 zt.
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IX. Informacja z dzialalno$ci Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Klembowie za rok 2015

Gminny Zesp6l Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Klembowie
funkcjonuje od 12.09.2012r. Zespdt Interdyscyplinarny to grupa specjalistéw z roznych instytucji:
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Policji, Oswiaty, stuzby zdrowia i1 przedstawicieli kuratorskiej stuzby sadowe;j
w Wotominie.

Sa to osoby laczace swoja wiedze, umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajace z uprawnien instytucji,
ktére reprezentujg. Cztonkowie ZI podejmuja wspotprace i skoordynowane dzialania majace na celu
niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz przeciwdzialanie zjawisku przemocy na terenie gminy
Klembow.

Wszczecie procedury Niebieska Karta nastepuje poprzez wypetnienie formularza Niebieskiej Karty A
przez przedstawicieli w/w podmiotdow, przekazanie do przewodniczacej ZI, ktora niezwlocznie
podejmuje decyzje o utworzeniu grupy roboczej. Powotana grupa robocza dokonuje analizy sytuacji
rodziny wypetniajac formularz Niebieskiej Karty — C z osoba wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigta przemoca oraz formularz Niebieskiej Karty — D z osobg wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

Grupy Robocze tworzone sg w zaleznosci od potrzeb i probleméw jakie istniejg w danej rodzinie.
Wspdlna wymiana doswiadczen, spostrzezen pozwala podjaé dziatania, ktore usprawniajg prace.

Od poczatku dziatalno$ci wszczeto 33 procedury Niebieska Karta.

W 2015 r. cztonkowie Zespotu spotykali si¢ 4 razy, grupy robocze natomiast 36 razy.

W 2015r wszezgto 11 procedur Niebieska Karta, 7 z nich zostalo zalozone przez jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej, 4 przez Policje.

W 6 przypadkach zostala zakonczona procedura z powodu zakonczenia przemocy w rodzinie oraz
zrealizowania indywidualnego planu pomocy.

We wszystkich przypadkach osobami dotknietymi przemoca w rodzinie byly kobiety w wieku 18-67
za$ osobami stosujacymi przemoc byli mezczyzni w przedziale wiekowym 18-67 lat.

Dominujgcym problemem w rodzinach gdzie wystepuje przemoc jest alkohol.

Osoby naduzywajace alkoholu kierowane s3 na Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych dziatajaca w gminie Klembdéw lub bezposrednio do Osrodka Profilaktyki i Terapii
Uzaleznien do Wotomina.

Ponadto osoby doznajace przemocy moga korzysta¢ ze wsparcia psychologa w siedzibie GOPS.
Prowadzona jest kampania ulotkowa. Polega ona na dystrybucji ulotek zawierajacych informacje
dotyczace przemocy. Na innych ulotkach zamieszczane byly adresy instytucji zajmujacych sie
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz numery telefonoéw gdzie szuka¢ pomocy.
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X. Informacja z realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Klembowie od potowy maja 2015 roku realizuje
Program Operacyjny Pomoc Zywnos$ciowa 2014-2020 wspotinansowany z Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej Potrzebujacym w Podprogramie 2015, wg wytycznych Instytucji Zarzadzajacej -
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Celem powyzszego programu jest dotarcie z pomocg zywnosciowa do grup osob najbardziej
potrzebujacych.
Osoby ubiegajace si¢ o paczki zywno$ciowe muszg spetnia¢ kryterium 150% dochodu uprawniajacego
do skorzystania z pomocy spotecznej, tzn.:
e 0dV - 1X.2015 roku:
- 813,00 zt dla osoby samotnie gospodarujace;,
- 684,00 zt dla osoby w rodzinie,
e 0d X.2015r. do nadal:
- 951,00 zt dla osoby samotnie gospodarujace;,
- 771,00 zt dla osoby w rodzinie.

W 2015 roku byto objetych pomoca w postaci paczek zywnosciowych 558 oséb, w tym 332 osoby do
100% kryterium dochodowego oraz 226 oséb od 100 do 150% kryterium dochodowego.

Ogotem przekazano 36 482 kg zywnosci — 3 770 paczek.

Paczki zywnos$ciowe dystrybuowane sa cyklicznie (jeden raz w miesigcu) wg nastgpujacego

asortymentu:
1. makaron $widerki
ryz biaty

3 kasza jeczmienna
4 ptatki kukurydziane
5. mleko UHT
6. ser z6otty
7 groszek z marchewka
8 koncentrat pomidorowy
9 dzem truskawkowy
10. mielonka wotowa
11.  klopsy
12.  cukier bialy
13.  olej rzepakowy
oraz dodatkowo:
14.  sok jabtkowy
15.  serki topione.

GOPS w Klembowie w 2015 roku oprécz wsparcia zywnosciowego realizowal dziatania w ramach
srodkow towarzyszacych nie objetych dofinansowaniem z Programu w zakresie zaspokojenia
podstawowych potrzeb zyciowych oséb korzystajacych z pomocy zywno$ciowej, w tym pomoc
w utrzymaniu higieny osobistej, pracy socjalnej, wsparcia psychologicznego wsrod osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Osoby korzystajace ze wsparcia Programu w naszym osrodku wzigty
rowniez udziat w ciekawych warsztatach edukacyjnych dot. wzmocnienia samodzielnosci
i kompetencji w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego.
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Byly to nast¢pujace warsztaty:
1. edukacja ekonomiczna (gospodarowanie budzetem domowym),
2. edukacja zywieniowa (zasady prawidlowego zywienia)
3. edukacja kulinarna (przygotowanie zdrowych, prostych dan z otrzymywanych produktow).

XI. Dystrybucja jablek.

W dniu 02.04.2015r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Klembowie otrzymat
Swiadectwo Rejestracji w Agencji Rynku Rolnego, ktore uprawnia do pozyskiwania owocow
I warzyw wycofanych z rynku w zwigzku z natozonym embargiem.

W dniu 20.05.2015 r. do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Klembowie zostaty
przywiezione jabtka w ilosci 9 360 kg — owoce wycofane z rynku w ramach pomocy zwigzanej
Z embargiem rosyjskim. Dostawcg byl Bank Zywnoséci SOS w Warszawie.

Dystrybucja jabtek rozpoczeta sie¢ w dniu 21.05.2015r. i trwata do 29.05.2015r. Jabtka byty
rozdawane w pierwszej kolejnosci §wiadczeniobiorcom pomocy spotecznej, rodzinom otrzymujacym
$wiadczenia rodzinne oraz innym mieszkancom Gminy Klembow, ktorzy zglosili si¢ po odbior.
Kazdy, kto otrzymal jablka skladal podpis na liScie. Jabtka byly rozdawane w siedzibie GOPS w
Klembowie. Czg$¢ jabtek zostata przekazana na rdézne festyny i imprezy organizowane przez szkotly
i stowarzyszenia z terenu Gminy Klembéw z okazji Dnia Dziecka i Swicta Rodziny.

Jabtka otrzymato:
e 358 rodzin
e 1319 0s6b w tych rodzinach.

Ogotem zostato rozdanych:
e 8570 kg jabtek — wsrod mieszkancow ktorzy zgtosili si¢ do GOPS-u,
e 741 kg jabtek — przekazanych na festyny i imprezy,
e 49 kg jablek — to ubytki spowodowane poobijaniem i nadgniciem.

Nastepna partia jabtek zostala dowieziona w dniu 17.X1.2015 roku w ilosci 5 984 kg
i rozdysponowana w$rdéd mieszkancow gminy Klembow.
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XI1I. Program Aktywizacja i Integracja.

W 2016 roku w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej byly prowadzone dziatania w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja (PAI).

Celem PAI bylo udzielenie kompleksowej pomocy osobom bezrobotnym, polegajacej na
wlaczeniu uczestnikow w system prac spotecznie — uzytecznych, integracji spolecznej, rozwijaniu
umiejetnosci  psychospotecznych, budowaniu prawidtowych interakcji z otoczeniem co w rezultacie
zapewniato powro6t do aktywnosci spolecznej 1 zawodowej uczestnikow.

7 osiemnastu 0sob dlugotrwale bezrobotnych znajdujgcych sie¢ w III-cim profilu pomocy, do
udziatlu w PAI zdecydowato si¢ pie¢ osob. Osoby te w okresie dwoch miesiecy (VIII — 1X.2015)
uczestniczyly w zajeciach (warsztatach 1 wyktadach) z psychologiem i doradcg zawodowym — 10
godzin tygodniowo i wykonywaty prace spotecznie — uzyteczne 10 godzin tygodniowo.

Kazda osoba byta zaangazowana 160 godzin. Efektem PAI byto przeprofilowanie trzech osob z
czego jedna znalazta zatrudnienie na umowe¢ — zlecenie i pracuje do dzi$, a dwie osoby pracuja przy
wykonywaniu prac spolecznie — uzytecznych.

XI1l. Struktura zatrudnienia w GOPS Klembow

W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Klembowie w roku 2015 byli zatrudnieni:
1. Umowa o prace:
e Kierownik —1,
e Pracownicy socjalni — ustawowa, minimalna norma — 1 pracownik socjalny na 2000
mieszkancow; w GOPS zatrudnionych jest 4 pracownikow socjalnych,
e Glowna Ksiegowa — 1,
e Administrator sekcji $wiadczen pomocy spoteczne;j - 2,
e Asystent rodziny - 1,
e Administrator sekcji $wiadczen rodzinnych - 1,
e Referent ds. §wiadczen rodzinnych 1 funduszu alimentacyjnego - 1,
e Opiekunki domowe wykonujace ustugi opiekuncze w domach podopiecznych - 2,
e Obstuge kasowa Osrodka prowadzit pracownik Urzedu Gminy.
2. Umowa — zlecenie:
e Pelnomocnik Wojta Gminy do spraw uzaleznien — 1 0soba,
e Specjalista terapeuta (specjalistyczne ushugi opiekuncze) — 1 0soba,
e Psycholog (poradnictwo, konsultacje psychologiczne) — 1 osoba,
e Opiekunka domowa (ustugi opiekuncze u podopiecznych w domu w roznych okresach
W ciggu roku) — 5 oséb,
e Program profilaktyczny (przygotowanie i prowadzenie zaje¢) — 1 0soba.
e Informatyk — 1 osoba.
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XI1V. Podsumowanie

Siedzibg GOPS jest czgs¢ budynku bedacego wiasnoscig Gminy.
W 2015 roku Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Klembowie obejmowat pomoca

— z zakresu $wiadczen udzielanych na podstawie ustawy o pomocy spotecznej - 224 rodziny,

— z zakresu $wiadczen udzielanych na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych - 656

rodzin,

— 1z zakresu $wiadczen udzielanych na podstawie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do

alimentow - 35 rodzin.

Pracownicy GOPS codziennie zderzaja si¢ z zagadnieniami z bardzo réznych dziedzin np:
psychologii, socjologii, medycyny, prawa rodzinnego, prawa administracyjnego itp. Nader waznymi
cechami przy wykonywaniu zadan sg: kultura osobista, umiejetnos¢ oddzielenia wiasnych probleméw
od probleméw podopiecznych, umiejetnos¢ przyjscia z pomoca w kazdej sytuacji i che¢ jej niesienia,
odpowiedzialno$¢, brak rutyny.

Osrodek Pomocy promuje aktywna polityke spoteczng gminy. Pomoc finansowa (celowa. okresowa
I stata) jest zawsze elementem dtugotrwatej, nastawionej na konkretne efekty pracy socjalne;.

Pomoc finansowa w postaci §wiadczen rodzinnych i1 §wiadczen z funduszu alimentacyjnego ma duze
znaczenie w materialnym wsparciu rodzin o najnizszych dochodach.

Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Klembowie realizujac zakres
wykonywanych zadan korzystaja z systemow informatycznych:
e POMOST Std — Pomoc spolteczna;
e Amazis — Swiadczenia rodzinne;
e Nemezis — Fundusz alimentacyjny;
e Program aplikacji statystycznej CAS — bezposrednie przekazywanie do Wojewody
sprawozdan, rozliczen, zapotrzebowania, informacji;
e Program Place Optivum;
e Program Platnik;
e Program Ksiegowo$¢ Budzetowa;

e ePUAP;
e Karty Duzej Rodziny;
e SEPI.

Pracownicy Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Klembowie w ramach posiadanych
srodkow 1 mozliwosci  regularnie doskonalg swoje doswiadczenie zawodowe uczestniczac
w specjalistycznych szkoleniach i konferencjach.

Stwierdzam, ze pracownicy Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Klembowie wykonuja

sumiennie i bardzo dobrze zadania im przydzielone.
Bardzo dobrze oceniam prace podlegtych mi pracownikow.
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