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. Wstep

Konstytucja RP w art.18 gwarantuje kazdej rodzinie polskiej ochrong i opieke, ale jednoczes$nie
zapewnia jej prawo do ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, decydowania o swoim zyciu osobistym
(art.47), do wychowywania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami (art.48) oraz nienaruszalnosci
mieszkania (art.50). Powyzsze prawa rodzinne musza by¢ poszanowane przez pracownikOw pomocy
spolecznej przy jednoczesnym wspieraniu rodziny. Dzialalno$¢ ta jest bardzo trudna i wymagajaca
niezwyklego wyczucia zaistnialej sytuacji. Dlatego tez podstawg dziatan jest wlasciwa diagnoza, ktora
uwzglednia informacje o warunkach bytowych, strukturze rodziny, panujacej w niej atmosferze
I zachowaniach wsrod dorostych jej cztonkow oraz dzieci.

Pracownik socjalny to zawdd szczegdlny, bedacy profesja, a jednoczesnie powolaniem. Wymaga
od osoby, ktora go wykonuje nie tylko interdyscyplinarnej wiedzy i umiejgtnosci, ale rowniez okreslonych
cech osobowosciowych. Pracownik socjalny dziala na rzecz jednostki, grupy oraz srodowisk spotecznych,
pomagajac w rozwigzywaniu problemow 1 trudnosci tym, ktdrzy sami ze wzgledu na nich stan zdrowia
lub przyczyn natury spolecznej nie sa w stanie temu sprosta¢. Zawdd ten oprocz gruntownego
przygotowania zawodowego wymaga empatii, serdecznosci, cierpliwosci, ciepla, aktywnos$ci, zrozumienia
potrzeb drugiego cztowieka, a takze tatwos$ci nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa majacg na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokonac,
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych
potrzeb i umozliwia im Zzycie w warunkach odpowiadajacych godno$ci czlowieka. Zadaniem pomocy
spotecznej jest zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym poprzez podejmowanie dziatan zmierzajacych
do zyciowego usamodzielnienia 0sob 1 rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.
Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okoliczno$ci uzasadniajacych
udzielenie pomocy, jednakze potrzeby oséb i1 rodzin korzystajacych z pomocy powinny zostaé
uwzglednione, jezeli odpowiadaja celom 1 mieszczg si¢ w mozliwosciach pomocy spoteczne;.
Celem pomocy jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie s one w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.
Swiadczenia pomocy spolecznej nie moga stanowi¢ zrodta utrzymania. Sa to dzialania wspierajace
inicjatywe, zaangazowanie 1 che¢ podopiecznych do poprawiania wilasnej sytuacji.
Pomocy spotecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

— ubostwa

— sieroctwa

— bezrobocia

— bezdomnosci

— niepelnosprawnosci

— dlugotrwalej lub cigzkiej choroby

— przemocy w rodzinie

— potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci

— bezradnos$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego zwlaszcza w rodzinach wielodzietnych lub niepelnych

— trudnosci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego

— alkoholizmu lub narkomanii

— zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej



— kleski zywiotowej lub ekologicznej
Prawo do $wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej przystuguje:
a) osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochod nie przekracza kwoty 542,00 zt. netto mies.
b) osobie w rodzinie w ktorej dochdd na osobg nie przekracza kwoty 456,00 zt. netto mies.
C) rodzinie, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 456,00 zt. x ilo$¢ cztonkdéw rodziny
przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powoddéw wymienionych powyzej.
Osrodek Pomocy wykonuje:
— zadania wlasne Gminy o charakterze obowigzkowym
— zadania wlasne Gminy o charakterze nicobowigzkowym
— zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowe;j,
— prace socjalng nie zwigzang z wydatkami finansowymi.

W ustawie o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. jest zapisanych bardzo duzo zadan
i obowigzkow do realizacji dla pracownikow pomocy spotecznej szczegdlnie w zakresie pracy socjalnej
swiadczonej na rzecz podopiecznych.
Postepujaca bieda, bezrobocie, zty stan zdrowia obywateli, kryzys rodziny, alkoholizm, bezradnos¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych, przemoc w rodzinie itp. to problemy, z ktéorymi pracownicy
Osrodka spotykaja si¢ codziennie i problemy, ktorym staraja si¢ zapobiegad, przeciwdzialaé, tagodzi¢ ich
skutki.
Bezposrednie stykanie si¢ pracownikdw pomocy spotecznej z ogromem i réznorodnoscig problemow
ludzkich to ciagly stres, myslenie o podopiecznych. To wieczna walka o zmian¢ mentalno$ci ludzkie;,
zmaganie si¢ z czasem. Pracownicy pomocy spotecznej sa pomagaczami, wspieraja ludzi w trudnych
chwilach, niosg otuche i pocieszenie, starajg si¢ w por¢ zapobiega¢ nieprawidtowos$ciom i patologiom.
Praca socjalna to partnerstwo podopiecznego z pracownikiem socjalnym, wspolne rozwigzywanie
probleméw, wspolna droga w kierunku lepszego jutra.
Praca z rodzing wymaga, zatem duzej wiedzy, do§wiadczenia i delikatnosci.

W roku 2013 plan wydatkéw Dzialu 852-POMOC SPOLECZNA wynosil 4 114 902,00 zl.
wydatkowano 4 010 132,35 zI. Plan wydatkowano w 97,45%.
Ze Swiadczen finansowych pomocy spolecznej w 2013r. skorzystalo 256 rodzin o lacznej liczbie osob
756.
Praca socjalna natomiast byla wykonywana w 214 Srodowiskach dla 623 oséb.

Il. Swiadczenia realizowane w oparciu o ustawe o pomocy spotecznej

Pomoc finansowa — zadania zlecone

W roku 2013r. realizowane byly specjalistyczne uslugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami
psychicznymi. Ta forma pomocy zostalo objete dwoje dzieci z jednostka chorobowag — autyzm. Sa to
ustugi dostosowane do szczegélnych potrzeb pacjenta, wynikajagcych z rodzaju schorzenia lub
niepetnosprawnosci, S$wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.
Tego typu $wiadczenie jest zadaniem zleconym, w catosci finansowanym przez budzet panstwa.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze - 384 $wiadczen

dla 0s6b z zaburzeniami psych. - 2 osoby (godzin) na kwotg — 11 520,007t




Pomoc finansowa — zadania wlasne gminy

na kwote — 226 445,56zt
Zasitki state - 48 0s6b - 492 $wiadczenia (w ramaCh dotacji na .
zadania wlasne z budzetu
wojewody)
na kwote — 18 056,74zt
Skiadki zdrowotne _430s0by | - 424 $wiadczenia | (W famach dotagji na
zadania wlasne z budzetu
wojewody)
o na kwote — 26 000,00z1.
Zasitki okresowe - 26 rodzin - 66 swiadczen w tym dotacja —
16 000,00 zt.
Dozywianie (positek) ) - 22 238 $wiadczen | na kwote — 71 634,40 zt.
189 osoby w tym dotacja — 33 496,687}
Ustugi opiekunicze -6 0s0b igzog;in )SWl"‘dczen na kwote — 64 610,47 z1.
Zasitki celowe (zywno$¢, odziez, na kwote — 145 050,72 zt.
opal, lekarstwa, kolonie i inne) - 227 0s6b X w tym dotacja —
13 503,32zt
Zasitek celowy na pokrycie
wydatkéw powstatych w wyniku | - 6 0s6b - 9 $wiadczen na kwote — 15 002,51zt
zdarzenia losowego
Domy Pomocy Spolecznej - 10 osob X na kwote — 243 459,73 z1.

Osobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osob,
ajest jej pozbawiona przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug
opiekunczych.

GOPS Klemboéw zatrudniat w 2013r. opiekunke (1 etat) oraz w miarg potrzeb inne osoby zatrudnione w
ramach umowy zlecenia $wiadczace ustugi w domach podopiecznych — jest to obowigzkowe zadanie
wlasne gminy.

Ogolnie w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej przeprowadzono postepowanie
administracyjne i wydano 647 decyzji.

W roku 2013r. zostaly poniesione koszty zwigzane ze zwrotem czg¢sci wydatkow na opieke 1 wychowanie
dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych zgodnie z art. 191 ust.9 ustawy o wspieraniu rodziny 1
systemie pieczy zastepczej.

Rodziny zastepcze - 5 dzieci X na kwote — 7 044,74zt

GOPS w Klembowie od maja do grudnia 2013 roku realizowat Resortowy program wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej Asystent rodziny i koordynator pieczy zastepczej na rok 2013 w ramach,
ktorego zostal zatrudniony na umowe zlecenie asystent rodziny, ktory wspierat 5 rodzin.
Wedlug ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, zgodnie z art. 15 do zadan asystenta
rodziny nalezy w szczeg6lnos$ci:
— opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing w celu przezwyciezaniu trudnych sytuacji
zyciowych,
— udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;



— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;

— wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

— motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

— udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkoweyj;

— motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

— udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnos$ci poprzez udziat w zaje¢ciach

psychoedukacyjnych;

— podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodzin;

— prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
— prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
— sporzadzanie, na wniosek sagdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

Wspieranie rodziny
(Asystent rodziny)

- 5rodzin

X

na kwote — 15 317,76zt

ll. Swiadczenia realizowane w oparciu o ustawe o $wiadczeniach rodzinnych

Osrodek Pomocy prowadzi obstuge i wyptate §wiadczen rodzinnych.

$wiadczen rodzinnych sg gminy.
Wojt Gminy Klembow dziatajac na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada
2003r. upowaznil Kierownika GOPS do prowadzenia postgpowania w sprawach $wiadczen rodzinnych,
a takze do wydawania decyzji w tych sprawach. Tym samym zlecit realizacj¢ ustawy o §wiadczeniach
rodzinnych pracownikom Osrodka.

Swiadczenia rodzinne 2013r.

Obstuga tych $wiadczen jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rzgdowej. Oznacza to, iz cigzar
finansowy w tym zakresie spoczywa na budzecie panstwa co do samych $wiadczen, koszty obstugi sg w
czesci finansowane przez gming. Organami wiasciwymi do zalatwiania spraw indywidualnych i wyptaty

Wyszczegolnienie Liczbarodzin | Liczba swiadczen Kwota w zl.
Zasitki rodzinne 439 8 839 874 805,00
Dodatek z tytutu urodzenia dziecka 40 41 41 000,00
Dodatek z tytutu opieki na dzieckiem w
okresie korzystania z urlopu 58 513 201 160,14
wychowawczego
Dodatek z tytutu samotnego 25 295
wychowywania dziecka 51 110,00
Dodatek z tytutu ksztatcenia 1
rehabilitacji dziecka 33 418 32040,00
niepetnosprawnego
Dodatek z tytutu rozpoczgcia roku 308 559 55 900,00
szkolnego




Dodatek z tytutu wychowywania 108 1533 122 640,00

dziecka w rodzinie wielodzietnej

Dodatek z tytutu podjecia nauki poza

miejscem zamieszkania, zwigzany z 134 1169 58 450,00

dojazdem do miejscowosci, w ktorej

znajduje si¢ szkota

Dodatek z tytutu podjecia nauki

zwigzany z zamieszKiwaniem w 1 6 540,00

miejscowosci, w ktorej znajduje si¢

szkota
Zasitek pielegnacyjny 171 1 868 285 804,00
Swiadczenie pielegnacyjne 47 500 283 941,00
Specjalny zasitek opiekunczy 3 13 6 535,00
Dodatek do §wiadczenia pielggnacyjnego 39 227 22 700,00
Sktadki na ubezpieczenie emerytalne i 33 470 69 863,00
rentowe
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 4 38 1941,00
Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia 80 83 83 000,00
dziecka
Pomoc finansowa dla o0sob pobierajacych 43 366 72 800,00
swiadczenie pielegnacyjne
Razem 626 rodzin 16 938 Sw. 2264 229,14 z}

IV. Swiadczenia realizowane w oparciu o ustawe o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw

Dostarczanie §rodkow utrzymania osobom, ktore nie sg w stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
a w szczegolnosci dzieciom, jest w pierwszej kolejnosci obowigzkiem cztonkow ich rodzin wskazanym w
kodeksie rodzinnym i opiekunczym.

Konstytucyjna zasada pomocniczos$ci naklada na panstwo obowigzek wspierania jedynie tych osob
ubogich, ktore nie s3 w stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb i nie otrzymuja naleznego im
wsparcia od oséb nalezacych do kregu zobowigzanych wobec nich do alimentacji.

Wspieranie osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu niemozno$ci wyegzekwowania
alimentow taczy si¢ z dzialaniami zmierzajacymi do zwigkszenia odpowiedzialnosci oséb zobowigzanych.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow tzw. Fundusz
Alimentacyjny okresla:
1) zasady pomocy panstwa osobom uprawnionym do alimentow na podstawie tytutu wykonawczego,
w przypadku bezskutecznosci egzekucji;
2) warunki nabywania prawa do $wiadczen pieni¢znych wyptacanych w przypadku bezskuteczno$ci
egzekucji alimentow, zwanych dalej "Swiadczeniami z funduszu alimentacyjnego";
3) zasady i tryb postepowania w sprawach przyznawania i wyptacania $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego;
4) zasady finansowania swiadczen z funduszu alimentacyjnego;
5) dziatania podejmowane wobec dtuznikow alimentacyjnych.




Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba swiadczen Kwota w zi.

Fundusz alimentacyjny 38 650 234 492,90z1

e Liczba osob uprawnionych do pobierania §wiadczen - 50
e Liczba rodzin uprawnionych :

— 29 rodzin z jedng osobg uprawniong

— 6 rodzin z dwiema osobami uprawnionymi

— 3rodziny z trzema osobami uprawnionymi.

Na terenie gminy Klembéw zamieszkuje 28 dluznikéw alimentacyjnych w stosunku do ktdérych
wykonywane sg nastgpujace dziatania:
e cskierowanie wnioskéw do Starosty Wolominskiego o odebranie prawa jazdy
- w 10 przypadkach
e przekazanie komornikom sgdowym informacji majacych wplyw na skuteczno$¢ egzekucji
- w 32 przypadkach
e wnioski do Prokuratury Rejonowej o §ciganie za przestgpstwo okreslone w art. 209 §1
kodeksu karnego - w 10 przypadkach
e wpisanie dtuznikow do rejestru dtugu w systemie BIG Info Monitor — 11 przypadkow
e cgzekucja zaleglych alimentow, ktorymi zajmuja si¢ komornicy skarbowi - sporzadzono
80 tytutow wykonawczych i wystano do naczelnikéw urzedoéw skarbowych.

Ogoltem z zakresu S$wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego przeprowadzono 1105
postepowan administracyjnych i wydanych w tych sprawach decyzji.

V. Promocja integracji spotecznej — Projekt systemowy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Klembowie w roku 2013 kontynuowat realizacj¢ projektu
systemowego pt.,, Od bezradnosci do aktywnosci — wspieranie osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w Gminie Klembow”. Projekt realizowany jest od 01.05.2012r. ibedzie trwal do
31.10.2014r.

Projekt wspotinansowany jest przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego z
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej,
Poddziatania 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;.
Ogolna warto$¢ projektu na lata 2012-2014 wynosi 255 943,02 zt. Dofinansowanie z Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programow Unijnych w ramach dotacji rozwojowej stanowi 89,5% powyzszej
kwoty, natomiast pozostate 10,5% stanowi wktad wtasny gminy.

Uczestnikami projektu sg 0soby w wieku aktywnosci zawodowej i korzystajace ze wsparcia GOPS w
Klembowie.

W roku 2013r. w projekcie uczestniczytlo 12 osob. Uczestnicy projektu brali udziat
w indywidualnych konsultacjach psychologicznych /kwiecien-czerwiec/ majacych na celu poprawe ich
samopoczucia oraz motywacj¢ do zmian osobistych i zawodowych. Odbyty sie rowniez 50 godzinne,
grupowe oraz indywidualne warsztaty aktywizacji zawodowej /kwiecien-lipiec/. Warsztaty polegaty na
zapoznaniu osO6b z wymogami wspotczesnego rynku pracy, z przygotowywaniem dokumentacji
aplikacyjnej, z formami zatrudnienia, umozliwity okreslenia potencjalu zawodowego poszczegdlnych
0s0b.




W okresie pazdziernik-listopad obyly si¢ warsztaty poradnictwa prawnego (24h), w ramach ktérych
uczestnicy projektu zapoznali si¢ z podstawami prawa rodzinnego, prawa pracy, zglebili wiedzg w
zakresie prawa socjalnego.

W grudniu przeprowadzone zostaty takze warsztaty edukacji prozdrowotnej (18h), ktore dostarczyty
wiedzy z zakresu prawidtowych relacji interpersonalnych oraz dbania o stan psychiczno-emocjonalny. W
ramach w/w warsztatow uczestnicy zapoznani zostali z zasadami profilaktyki uzaleznien oraz pierwszej
pomocy przedmedycznej.

Uczestnicy projektu brali udziat w kursach zawodowych m.in. ,,Obstuga kasy fiskalnej z fakturowaniem”,
,»Opiekun osob starszych”, ,, Kurs podstawowy Java”, ,,Kurs prawa jazdy kat.B i kat.C. Dwie uczestniczki
projektu kontynuowaty nauk¢ na poziomie $rednim i policealnym /skierowanie i sfinansowanie nauki w
ramach projektu/.

W ramach dziatan o charakterze $rodowiskowym zorganizowane bylo wyjazdowe spotkanie
integracyjno-edukacyjne dla uczestnikow projektu i os6b z ich najblizszego otoczenia. Spotkanie
zrealizowane byto w dniu 05.10.2013r. Uczestnicy projektu wraz z cztonkami rodzin uczestniczyli w
zwiedzaniu oraz zajeciach w ZOO Borysew. Mieli mozliwos¢ skorzystania z term w Uniejowie. Wspdlnie
spedzony czas, nauka i zabawa jednocze$nie dostarczyly wielu pozytywnych emaocji.

Zarzadzaniem nad catoscig projektu zajmowat si¢ Koordynator Projektu - Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Klembowie. Koordynator byt odpowiedzialny za stron¢ organizacyjna
projektu oraz jego promocje. Byl w stalym kontakcie z uczestnikami projektu jak i realizatorami
poszczegblnych dziatan projektowych. Nadzorowat przebieg procesu rekrutacji, sporzadzal dokumentacje
merytoryczng projektu. Pracownicy socjalni odpowiedzialni byli m.in. za rekrutacje uczestnikow, za
sporzadzenie kontraktow socjalnych i monitoring realizacji ustalonych z podopiecznymi dziatan.

Zespot projektowy stanowili: kierownik, czterech pracownikow socjalnych oraz ksieggowa GOPS w
Klembowie.

Wszystkie dziatania okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu na rok 2013 zostaty

osiggnigte zgodnie z ich wartosciami docelowymi. Narzedziem stuzacym do pomiaru rezultatow twardych
byly zaswiadczenia i1 dyplomy w przypadku zaje¢ grupowych, natomiast w przypadku zajec
indywidualnych byly to potwierdzenia obecnosci. Na wszystkich zajeciach sporzadzane byly listy
obecnos$ci uczestnikow projektu.
Realizacja projektu ,,Od bezradnos$ci do aktywno$ci — wspieranie osOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w Gminie Klemboéw” stuzy podniesieniu $wiadomosci spoteczno-zawodowej podopiecznych
GOPS. Srodki finansowe uzyskane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pozwolity
zrealizowaé szereg specjalistycznych dziatan, ktore przyczynity si¢ do przetamania izolacji spotecznej,
podniosty samooceng uczestnikow, a przede wszystkim zmotywowaty ich do dziatania.

VI. Profilaktyka uzaleznien

Wysokos¢ srodkow uzyskanych przez Gming z tytulu rocznych optat za korzystanie z zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych — 92 616,76 zt.

Rada Gminy Klemboéw w dniu 24.01.2013r. Uchwatg Nr XXI1X/205/2013 przyjeta Gminny Program
Profilaktyki i Rozwigzywania Problem6éw Alkoholowych na 2013r.

Realizacja Programu przedstawia si¢ nastgpujaco:
W roku 2013 odbylo si¢ pie¢ posiedzen Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.
Wzywanych na posiedzenia Komisji (minimum kilkakrotnie) bylo 17 0s6b naduzywajacym alkoholu.
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Z osobami tymi przeprowadzono rozmowy motywujace do rozpoczecia leczenia odwykowego. Kazda z
nich byla skierowana do uczestniczenia w spotkaniach Grup AA dziatajacych najblizej miejsca
zamieszkania danej osoby (Wotomin, Radzymin, Thuszcz), oraz skierowana na spotkania z psychologiem
przyjmujacym w Punkcie Konsultacyjnym przy GOPS w Klembowie.

W Punkcie Konsultacyjnym udzielano porad i pomocy trzydziesci dziewie¢ osobom.

Wydano pietnascie postanowien w sprawie udzielenia zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych.
Pod wzgledem posiadania odpowiednich zezwolen, wlasciwej reklamy, organizacji sprzedazy (stoiska z
napojami alkoholowymi), tadu i porzadku publicznego przeprowadzono trzy kontrole punktow sprzedazy
napojow alkoholowych..

Dla trzynastu dzieci z rodzin z problemem alkoholowym byt sfinansowany lub dofinansowany
wypoczynek letni- kolonie z programem profilaktycznym realizowanym w trakcie.

W ogdlnopolskim programie medialnym ,, Zachowaj Trzezwy Umysl” uczestniczyto ponad dwiescie
dzieci. Przeprowadzane byly dziatania z zakresu Kampanii ,, Sprawdz czy twoje picie jest bezpieczne” jak
roOwniez ,, Jas 1 Matgosia — program domowych detektywow” 1 ,,Postaw na rodzing”.

W ogoélnopolskim programie ,, Nie¢pa” o tematyce antynarkotykowej wzieto udziat czterdziesci osob.

W szkotach byty wystawiane teatralne spektakle profilaktycznych z ktérych ogdtem skorzystato ponad
czterystu uczniow.

W punkcie konsultacyjnym z siedzibg w GOPS zatrudniony byl psycholog udzielajacy wsparcia osobom z
problemem alkoholowym i cztonkom ich rodzin.

VII. Dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza

W strukturze Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Klembowie do 31.08.2013r. funkcjonowaty dwie
Swietlice zorganizowane na bazie szkot: w Ostrowku 1 Woli Rasztowskie;.

Dziatania opiekunczo-wychowawcze w $wietlicach w roku 2013 objety wiele obszaréw zycia
spotecznego. Szczegblny nacisk zostatl polozony na uczenie dzieci panowania nad wlasnymi emocjami,
umiejetnos¢ wspotzycia w grupie, przestrzeganie zasad 1 norm spotecznych, uwrazliwienie na krzywde 1
cierpienie innych, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, wyrabianie u dzieci umiej¢tnosci planowania
czasu wolnego.

Organizacja pracy w $wietlicach w 2013 roku oparta byla na regulaminach $wietlic, dziennych
rozktadach zaje¢ oraz rocznych planach pracy wychowawczej.

W Ostrowku $wietlica byta czynna od 08:30 do 16:30, natomiast w Woli Rasztowskiej w godz.
13:00 — 17:00.

Czgstotliwo$¢ uczeszczania dzieci do $wietlic w minionym roku byta zadowalajgca oprocz
nielicznych ucieczek i nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci jednego dziecka, wigkszos¢ wychowankow
regularnie brato udzial w zaj¢ciach.

Ze wzgledu na szkolny plan lekcyjny 1 roznice wiekowe zajecia szczegdlnie W II pédiroczu
prowadzone byly w matych grupach wiekowych.

Wigkszo$¢ rozwigzan zaréwno organizacyjnych jak i dziatan wychowawczych z uwagi na
korzystny wpltyw na rozwoj psychospoteczny dzieci, po niewielkich udoskonaleniach pozostata taka sama
jak w latach ubiegtych.

Dzieci zaréwno ze $wietlicy w Ostrowku jak i Woli Rasztowskiej braty udzial nie tylko w zajgciach
obowigzkowych, ale 1 w wielu konkursach, zabawach, wybieraly ucznia miesigca oraz swdj samorzad.

Dodatkowe inspiracje wychowawcze w ciggu roku dostarczaty dzieciom wycieczki (do kina, do
lokalnych miejsc pamigci) spacery do lasu oraz imprezy okoliczno$ciowe organizowane w §wietlicach.



Ogotem w zajeciach obu $wietlic brato udziat pigédziesigt osiem dzieci. W wigkszosci byly to dzieci z
klas zerowych i pierwszych.

Reasumujac zarowno zalozone cele wychowawcze jak i przyjete plany pracy zostaty niemalze w
catosci zrealizowane. Indywidualne do$wiadczenia dzieci wyniesione z pracy w $§wietlicach zaowocowaty
widocznymi zmianami na lepsze zarowno w ich zachowaniu jak i podejs$ciu do siebie czy innych osob
oraz niezwykle dobrze wptynely na wigzi emocjonalne pomigdzy wszystkimi wychowankami §wietlic.

VIIl. Sprawozdanie z realizacji Programu Powiatowej Karty Rodziny
» TAKrodzina.pl” w Gminie Klemboéw za 2013 rok

W dniu 25 lipca 2013r. Rada Gminy Klembéw Uchwatg Nr XXXVII.260.2013 przystgpita do
programu Powiatowej Karty Rodziny ,,TAKrodzina.pl”.

W dniu 27 sierpnia 2013 roku Rada Powiatu Wotominskiego podjeta Uchwate Nr XXXII —
351/2013 w sprawie przekazania Gminie Klembéw zadania w ramach programu TAKrodzina.pl,
dotyczaca przekazania do realizacji w roku 2013 zadania pn.: ,,Dofinansowanie zakupu biletu
autobusowego lub kolejowego na dojazd do pracy lub szkoly posiadaczom Powiatowej Karty Rodziny 4+
i 5+”. W ramach realizacji programu Powiat Wotominski przekazal na wyzej wymienione zadanie $rodki
finansowe (dotacje) w kwocie 6 400,00zt (stownie: sze$¢ tysigey czterysta ztotych).

Podstawg przekazania i rozliczenia dotacji byto stosowne Porozumienie w sprawie przekazania Gminie
Klembow zadania w ramach programu TAKrodzina.pl zawarte w dniu 24 pazdziernika 2013 roku w
Wotominie pomiedzy Powiatem Wolominskim z siedzibg w Wolominie ul. Pradzynskiego 3 a Gming
Klembéw z siedzibg w Klembowie ul. Gen. Franciszka Zymirskiego 38. Zostata podpisana takze umowa
powierzenia przetwarzania danych osobowych..
Wprowadzono nastepujace rodzaje Powiatowej Karty Rodziny:

— dla rodzin wychowujacych troje dzieci — PKR 3+

— dla rodzin wychowujacych czworo dzieci — PKR 4+

— dla rodzin wychowujacych pigcioro i wigcej dzieci — PKR 5+

0d 24.10.2013 r. przyjmowane byty wnioski o wydanie Powiatowej Karty Rodziny 3+, 4+, 5+. Od
24 pazdziernika 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku wnioski o wydanie Kart ztozyto 20 rodzin. Kartg
tacznie otrzymato 106 0sob. Na 20 rodzin sktada si¢ 13 rodzin z 3 dzieci (3+) — wydano 65 Kart, 6
rodzin z 4 dzieci (4+) — wydano 34 Karty i 1 rodzina z 5 dzieci (5+) — wydano 7 Kart.

Karta wydawana byla rodzinom wielodzietnym, w tym wielodzietnym rodzinom zast¢pczym
zamieszkaltym na terenie Gminy Klembow i1 zameldowanym pod wspdlnym adresem na pobyt staty lub
tymczasowy powyzej 3 miesiecy, wychowujacym, co najmniej troje 1 wiecej dzieci w wieku do 18 roku
zycia lub do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli dziecko, ktére ukonczylto 18 lat uczy si¢ lub studiuje.

Wsparcie Rodziny Wielodzietnej w 2013 roku polegalo na: zwracaniu czlonkom Rodzin
Wielodzietnych, wychowujacych, co najmniej czworo dzieci (4+), czgsci kosztow zakupu imiennego
okresowego (tj. miesiecznego, 30-dniowego lub dluzszego) biletu autobusowego lub kolejowego na
dojazd do pracy lub szkoty oferowanego w zakresie przewozu oséb w zakresie publicznego transportu
zbiorowego przez podmioty $wiadczace uslugi na terenie Powiatu Wolominskiego w ramach linii
komunikacyjnych, ktorych przynajmniej cze$¢ przebiega przez teren Powiatu Wotominskiego w
wysokosci do 50 % ceny zakupu biletu.

Z tych uprawnien skorzystaty 4 rodziny — pigcioro dzieci dojezdzajacych do szkoty ponadgimnazjalnej 1
jedno dziecko dojezdzajace na studia. W sumie zwrodcilismy 359,11 zt w tym: ze srodkéw budzetu Gminy
Klembow: 215,47 zt, ze srodkow Powiatu Wotominskiego: 143,64 zt.

Wszyscy posiadacze Powiatowej Karty Rodziny (3+, 4+, 5+) w 2013 roku mogli skorzystaé z :
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— 50% znizki na optaty za zajgcia sportowe prowadzone w Miejskim Osrodku Sportu 1 Rekreacji w
Zabkach, przy zatozeniu, ze suma znizek dla jednego dziecka miesi¢cznie nie przekraczata kwoty
100,00 zt (m.in. zajecia fitness, joga, szermierka, badminton, karate, pitka koszykowa chtopcow,
siatkowka)

— 50% znizki na optaty za zajecia prowadzone w ramach sekcji 1 kot zainteresowan prowadzonych w
Miejskim Os$rodku Kultury w Zabkach, przy zatozeniu, ze suma znizek dla jednego dziecka
miesi¢cznie nie przekraczata kwoty 100,00 zt ( m.in. gry na instrumentach, warsztaty fotograficzne,
wokalne, ceramiczne cyrkowe, balet)

— 50% znizki w optatach za zajgcia oferowane przez Marecki Osrodek Kultury (m.in. zajecia
teatralne, balet, zajecia plastyczne i muzyczne, taniec nowoczesny)

Powiatowg Kart¢ Rodziny wystawial Starosta Wotominski na podstawie uprzednio zlozonego wniosku
Gminy zawierajacego imienng listg osob, dla ktorych miata by¢ wystawiona Karta.

Podsumowujac funkcjonowanie ,,Powiatowej Karty Rodziny TAKrodzina.pl” nalezy zauwazy¢, ze
podjete przez Gming Klembow i1 Powiat Wotominski dziatania, przyczynity si¢ do ksztattowania
pozytywnego Klimatu wobec rodziny wielodzietnej, zwigkszenia dostepnos$ci do doébr kultury i sportu,
promowania rodziny, jako warto$ci a takze zwigckszenia szans rozwojowych dzieci i mtodziezy z Rodzin
Wielodzietnych.

IX. Sprawozdanie roczne z dziatalnosci Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Klembowie za rok 2013

Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania przemocy w Rodzinie w Klembowie
dziala od 12 wrze$nia 2012r. W sklad zespolu wchodza przedstawiciele Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Policji, o§wiaty oraz stuzby
zdrowia.

Od poczatku dziatalno$ci wszczeto procedurg Niebieskiej Karty wobec 16 0sob.

Wszyscy cztonkowie Zespotu spotykali si¢ w 2013r. 5 razy, natomiast grupy robocze powotane do
rozpatrywania i udzielania pomocy konkretnym rodzinom 32 razy. Do tej pory zakonczono 6 procedur
Niebieskiej Karty po zrealizowaniu indywidualnych planéw pomocy.

We wszystkich przypadkach osobami dotknigtymi przemoca w rodzinie byty kobiety w wieku 19-
67 lat, za§ osobami stosujacymi przemoc me¢zczyzni, z ktorych 8 z przedzialu 18-67 lat i 2 powyzej 67 lat.

Jak wynika z ustalen grup roboczych wigkszo$¢ problemow stosowania agresji wynika z

probleméw alkoholowych i uzaleznien. Pojedyncze przypadki to trudna sytuacja materialna, problemy
zdrowotne natury psychicznej, sprawy majatkowe.
Cztonkowie Zespotu spotykaja si¢ nie rzadziej raz na trzy miesigce. Omawiajg biezace problemy
wynikajgce z prowadzenia procedur, analizujg raporty i1 sprawozdania dotyczace procedur Niebieskiej
Karty. Wszyscy zgodnie twierdza, iz najwiekszy pozytek dla przeciwdziatania stosowania przemocy W
rodzinie przyniostyby dziatania profilaktyczne prowadzone w szkolach, rodzinach, w czasie zebrah
wiejskich. Czynno$ci te wymagaja jednak naktadow finansowych, ktorych zespot nie posiada.

W ramach kampanii informacyjnej ukazata si¢ informacja w lokalnej gazecie Miedzy Rzqdzq i
Cienkg, o dziatalno$ci Zespotu. Opracowana zostata rowniez ulotka, z najwazniejszymi informacjami,
telefonami dla oséb doznajacych przemocy w rodzinie. Przekazane zostaly réwniez wzory Niebieskiej
Karty czgsci A do wszystkich placowek o§wiatowych na terenie Gminy.
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X. Inne wazne spotecznie inicjatywy pracownikéw GOPS

W roku 2013 GOPS w Klembowie kontynuowat wspotprace z ,, Bankiem Zywno$ci”.

W ramach tej wspolpracy raz w miesigcu byla rozdawana zywnos$¢ dla 152 rodzin — 420 osob w
rodzinach. Pomoc jest kierowana do osoby w ilo$ci 7-8 kilograméw jednorazowo na osobg co stanowi
ponad 2 tony zywnosci ( miesigcznie).

Zywno$¢ byla wydawana w pomieszczeniu udostgpnianym przez Ochotnicza Straz Pozarng w
Klembowie.

Xl. Struktura zatrudnienia w GOPS Klembow

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Klembowie w roku 2013 byli zatrudnieni:
1. Umowa o prace:

0
0

ST T

2.

S T O

Kierownik — 1,
Pracownicy socjalni — ustawowa, minimalna norma — 1 pracownik socjalny na 2000 mieszkancoéw
w GOPS zatrudnionych jest 4 pracownikow socjalnych,
Ksiggowa — 1,
Administrator sekcji $wiadczen pomocy spotecznej,
Administrator sekcji §wiadczen rodzinnych,
Referent ds. $wiadczen rodzinnych,
Referent ds. §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,
Wychowawca w $wietlicy opiekunczo-wychowawczej w Ostrowku — do 31.08.2013r.,
Wychowawca w $wietlicy opiekunczo-wychowawczej w Woli Rasztowskiej — do 31.08.2014r.,
Opiekunka domowa wykonujaca ustugi opickuncze w domach podopiecznych,
Obstuge kasowg Osrodka prowadzit pracownik Urzedu Gminy.
Umowa — zlecenie:
Petlnomocnik Wojta Gminy do spraw uzaleznien — 1 0soba,
Specjalista terapeuta (specjalistyczne ustugi opiekuncze) — 2 0soby,
Psycholog (poradnictw, konsultacje psychologiczne) — 1 osoba,
Asystent rodziny — 1 osoba,
Opiekunka domowa (ustugi opiekuncze u podopiecznych w domu w réznych okresach w ciggu
roku) — 5 osob,
Program profilaktyczny (przygotowanie i prowadzenie zajgé) — 1 0soba.

Xll. Struktura budzetowa GOPS Klemboéw

Ogoélem w 2013r. udzielono Swiadczen na kwote — 2 967 852,84 z}.

— $wiadczenia pomocy spoteczne;j: 469 130,50zt

- budzet gminy 179 684,52z1.
- budzet wojewody 289 446,28zt
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— $wiadczenia rodzinne (dotacja na zadania zlecone) 2 498 722,04 zt.
w tym:
— $wiadczenia z tyt. Funduszu Alimentacyjnego 234 492,90 z1.

Odptatno$¢ za pobyt w domach pomocy spotecznej — budzet gminy - 243 459,73 zt.

Optata sktadek na ubezpieczenia spoleczne za osoby pobierajace §wiadczenia pielegnacyjne
— budzet wojewody — 69 862,67 zt.

Opfata sktadek na ubezpieczenia zdrowotne:
— za 0soby pobierajace zasitek staty — 18 056,74zt. w ramach dotacji na zadania wlasne z budzetu
wojewody
— za osoby pobierajace Swiadczenia pielegnacyjne — budzet wojewody — 1 940,40 zt.

Utrzymanie Osrodka finansowane jest z dwoch zrodet.
a) Wynagrodzenia i pochodne — 758 174,75 zi.
- dotacja z budzetu wojewody wynagrodzenia i pochodne - 214 244,70 zt.
- budzet wlasny gminy wynagrodzenia i pochodne - 543 930,05 zt.
Z tego:
- wynagrodzenia osobowe pracownikow, w tym:
- pomoc spoteczna — 456 604,86zt
- opiekunka domowa — 46 804,54 zt.
- wychowawcy w $wietlicach — 58 701,33 zt.
- Swiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny oraz dodatki do $wiadczen
pielegnacyjnych — 136 341,26zt
- wynagrodzenia bezosobowe, w tym :
— umowy zlecenia na realizacj¢ ustug opiek. — 27 405,00 zt.
e ustugi opiek. — budzet wtasny gminy — 15 885,00 zt.
e specjalistyczne ushugi opiek.- dotacja z budzetu wojewody - 11 520,00 zt.
— umowa zlecenia GKRPA (koodynator + psycholog) — 17 000,00zt
— umowa zlecenia - asystent rodziny — 15 317,76 zt.

b) Wydatki na obstugg realizowanych zadan — 80 691,78z, w tym:
— pomoc spoteczna — 35 817,49zt
— opiekunki domowe — 1 920,93zt
— $wietlica opiek.-wych. w Ostrowku — 1243,85z1.
— $wiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny oraz dodatki do $wiadczen
pielegnacyjnych — 15 780,50zt
— GKRPA — 25 348,92zt
— obstuga Zespotu Interdyscyplinarnego — 440,09zt

- budzet wtasny gminy — 66 997,89zt.
- budzet wojewody — 13 693,89zt
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XIll. Podsumowanie

Siedzibg GOPS jest czes¢ budynku bedacego wiasnoscig Gminy.
W 2013 roku Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Klembowie obejmowal pomoca
— z zakresu $wiadczen udzielanych na podstawie ustawy o pomocy spotecznej - 302 rodziny,
— z zakresu $wiadczen udzielanych na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych - 626 rodzin,
— 1z zakresu $wiadczen udzielanych na podstawie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow - 38 rodzin.

Pracownicy GOPS codziennie zderzaja si¢ z zagadnieniami z bardzo rdéznych dziedzin np:
psychologii, socjologii, medycyny, prawa rodzinnego, prawa administracyjnego itp. Nader waznymi
cechami przy wykonywaniu zadan sg: kultura osobista, umiej¢tno$¢ oddzielenia wtasnych probleméw od
probleméw podopiecznych, umiejetno$¢é przyjscia z pomocag w kazdej sytuacji i chec¢ jej niesienia,
odpowiedzialnos¢, brak rutyny.

Osrodek Pomocy promuje aktywng polityke spoteczng gminy. Pomoc finansowa ( celowa i okresowa) jest
zawsze elementem dtugotrwatej, nastawionej na konkretne efekty pracy socjalnej.

Pomoc finansowa w postaci §wiadczen rodzinnych i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego ma duze
znaczenie w materialnym wsparciu rodzin o najnizszych dochodach.

Stwierdzam, ze pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Klembowie wykonuja
sumiennie i bardzo dobrze zadania im przydzielone.

Bardzo dobrze oceniam prace podlegtych mi pracownikow.
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