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. Wstep

Konstytucja RP w art.18 gwarantuje kazdej rodzinie polskiej ochrong 1 opieke, ale
jednoczesnie zapewnia jej prawo do ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, decydowania o swoim
zyciu osobistym (art.47), do wychowywania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami (art.48) oraz
nienaruszalnosci mieszkania (art.50). Powyzsze prawa rodzinne musza by¢ poszanowane przez
pracownikOw pomocy spolecznej przy jednoczesnym wspieraniu rodziny. Dziatalno$¢ ta jest bardzo
trudna 1 wymagajgca niezwyklego wyczucia zaistniatej sytuacji. Dlatego tez podstawg dziatan jest
wlasciwa diagnoza, ktora uwzglednia informacje o warunkach bytowych, strukturze rodziny,
panujacej w niej atmosferze i zachowaniach wsrod dorostych jej cztonkow oraz dzieci.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Klembowie wykonuje zadania wlasne gminy oraz
zadania zlecone przez administracj¢ rzadowa w zakresie:

— ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej,

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej,

— ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o §wiadczeniach rodzinnych,

— ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

— ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

— ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

— ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Struktura budzetowa GOPS Klemboéw ogolem w 2014r. udzielono Swiadczen na kwote —
2924 816,94 z1.

— $wiadczenia pomocy spotecznej: 459 926,287t
- budzet gminy 163 376,2871.
- budzet wojewody 296 550,00zt
— $wiadczenia rodzinne (dotacja na zadania zlecone) 2 359 090,66 zt.
w tym:
— Swiadczenia z tyt. Funduszu Alimentacyjnego 227 294,56 z1.

— pomoc finansowa dla niektérych osob pobierajacych $wiadczenia pielggnacyjne (dotacja na
zadania zlecone) — 105 800,00 zt.
Odptatnos¢ za pobyt w domach pomocy spotecznej — budzet gminy - 201 663,21 zt.
Oplata sktadek na ubezpieczenia spoleczne za osoby pobierajace swiadczenia pielegnacyjne
— budzet wojewody — 83 339,16zt
Opfata sktadek na ubezpieczenia zdrowotne — 22 232,74 z1, w tym:
— za osoby pobierajace zasitek staty — 17 645,14 zi. w ramach dotacji na zadania wtasne z
budzetu wojewody
— za osoby pobierajace Swiadczenia pielegnacyjne — budzet wojewody — 4 587,60 z1.
Utrzymanie O$rodka finansowane jest z dwoch zrodet.
a) Wynagrodzenia osobowe pracownikow i pochodne — 683 313,76 zt.
- dotacja z budzetu wojewody wynagrodzenia i pochodne - 195 954,30 zt.
- budzet wlasny gminy wynagrodzenia i pochodne - 487 359,46 zt.
Z tego:
- pomoc spoteczna — 486 091,38z1.
- opiekunki domowe — 39 005,37 zt.
- asystent rodziny — 16 887,84 zt.
- ,,Karta Duzej Rodziny” — 335,08 zt.



- $wiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny oraz dodatki do §wiadczen pielggnacyjnych —
138 180,81zt.
- pomoc finansowa dla niektorych 0sob pobierajacych §wiadczenia pielggnacyjne — 2 813,28 zt.
b) wynagrodzenia bezosobowe — 53 341,12 zt, w tym :
— umowy zlecenia na realizacje ustug opiek. — 24 240,00 zt.
e ushugi opiek. — budzet wlasny gminy — 15 600,00 zt.
e specjalistyczne ustugi opiek.- dotacja z budzetu wojewody - 8 640,00
zk.
— umowa zlecenia GKRPA (koordynator, psycholog oraz wynagrodzenie dla
cztonkow GKRPA) — 23 701,12 zt.
— umowa zlecenia - informatyk — 5 400,00 zi.
¢) Wydatki na obstugg realizowanych zadan — 104 393,07zt, w tym:
— pomoc spoteczna — 35 779,08zt
— opiekunki domowe — 7 226,78zt
— ,,Karta Duzej Rodziny” — 13,19zt
—pomoc finansowa dla niektérych os6b otrzymujacych $wiadczenia
pielggnacyjne — 434,14 zi.
— $§wiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny oraz dodatki do $wiadczen
pielggnacyjnych — 17 660,87 z1.
— GKRPA —41 027,13 z1.
— obstuga Zespotu Interdyscyplinarnego — 1 467,57zt
—Asystent rodziny — 784,31 zi.
Z tego:
- budzet wlasny gminy — 89 260,89 zi.
- budzet wojewody — 15 132,18z1.
e Zwrot wydatkéw na opieke 1 wychowanie dzieci w rodzinie zastepczej — 16 291,55 zt.
e  Sprawienie pogrzebu — 2 750,00 zt.
e  Zwrot wydatkow w ramach ,,Powiatowej Karty Rodziny TAKrodzina.pl” — 13 820,67 zt.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Klembowie jest jednostka organizacyjng Gminy Klembow
nieposiadajaca osobowosci prawnej, finansowang w formie jednostki budzetowe;.

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwia im Zycie w warunkach odpowiadajacych godnos$ci cztowieka.
Zadaniem pomocy spolecznej jest zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym poprzez podejmowanie
dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem.

Rodzaj, forma 1 rozmiar $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okoliczno$ci uzasadniajacych
udzielenie pomocy, jednakze potrzeby osdb i1 rodzin korzystajacych z pomocy powinny zostaé
uwzglednione, jezeli odpowiadaja celom i1 mieszcza si¢ w mozliwo$ciach pomocy spoteczne;.
Celem pomocy jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie s one w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci.
Swiadczenia pomocy spotecznej nie moga stanowi¢ zrodta utrzymania. S to dziatania wspierajace
inicjatywe, zaangazowanie i che¢ podopiecznych do poprawiania wlasnej sytuacji.
Pomocy spotecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

— ubostwa

— sieroctwa

— bezrobocia



— bezdomnosci

— niepelnosprawnosci

— dhlugotrwatej lub cigzkiej choroby

— przemocy w rodzinie

— potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci

— bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego zwtaszcza w rodzinach wielodzietnych lub niepelnych

— trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego

— alkoholizmu lub narkomanii

— zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej

— kleski zywiotowej lub ekologicznej
Prawo do $wiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej przystuguje:

a) osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 542,00 zt. netto mies.

b) osobie w rodzinie w ktérej dochdd na osobg nie przekracza kwoty 456,00 zt. netto mies.

C) rodzinie, ktorej dochod nie przekracza kwoty 456,00 zt. x ilo$¢ cztonkow rodziny
przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powodow wymienionych powyze;j.
Osrodek Pomocy wykonuje:

— zadania wlasne Gminy o charakterze obowiazkowym

— zadania wlasne Gminy o charakterze nieobowigzkowym

— zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;j,

— prace socjalng nie zwigzang z wydatkami finansowymi.
W ustawie o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r. jest zapisanych bardzo duzo zadan
I obowigzkéw do realizacji dla pracownikdéw pomocy spotecznej szczegdlnie w zakresie pracy
socjalnej $wiadczonej na rzecz podopiecznych.

Pracownik socjalny to zawdd szczegdlny, bedacy profesja, a jednoczesnie powotaniem.
Wymaga od osoby, ktéora go wykonuje nie tylko interdyscyplinarnej wiedzy i umiejetnosci, ale
réwniez okreslonych cech osobowosciowych. Pracownik socjalny dziata na rzecz jednostki, grupy
oraz srodowisk spotecznych, pomagajac w rozwigzywaniu problemoéw i trudnosci tym, ktorzy sami ze
wzgledu na nich stan zdrowia lub przyczyn natury spotecznej nie sa w stanie temu sprosta¢. Zawod
ten oprdcz gruntownego przygotowania zawodowego wymaga empatii, serdecznos$ci, cierpliwosci,
ciepta, aktywnosci, zrozumienia potrzeb drugiego czltowieka, a takze latwosci nawigzywania
kontaktow interpersonalnych.

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa majaca na celu umozliwienie osobom 1
rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie s3 one w stanie pokonac,
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Postepujaca bieda, bezrobocie, zly stan zdrowia obywateli, kryzys rodziny, alkoholizm,
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych, przemoc w rodzinie itp. to problemy, z ktorymi
pracownicy Osrodka spotykaja si¢ codziennie 1 problemy, ktorym staraja si¢ zapobiegac,
przeciwdziata¢, tagodzi¢ ich skutki.

Bezposrednie stykanie si¢ pracownikdw pomocy spotecznej z ogromem i roznorodnoscig problemow
ludzkich to ciaggly stres, mys$lenie o podopiecznych. To wieczna walka o zmian¢ mentalno$ci ludzkiej,
zmaganie si¢ z czasem. Pracownicy pomocy spotecznej sg pomagaczami, wspieraja ludzi w trudnych
chwilach, niosa otuche i pocieszenie, staraja si¢ w porg zapobiega¢ nieprawidtowosciom i patologiom.
Praca socjalna to partnerstwo podopiecznego z pracownikiem socjalnym, wspolne rozwigzywanie
problemdéw, wspoélna droga w kierunku lepszego jutra.

Praca z rodzing wymaga, zatem duzej wiedzy, doswiadczenia i1 delikatnosci.



Kazda osoba i rodzina zgtaszajaca si¢ do OPS —u wymaga szczegolnego, indywidualnego

podejscia i opracowania planu wsparcia. Zgloszenie si¢ z wnioskiem o pomoc to nie tylko
skompletowanie niezb¢dnych dokumentéw w celu ustalenia dochodu rodziny, ale szeroko zakrojona
praca socjalna: to gtownie poradnictwo w zakresie poszukiwania pracy, zalatwiania spraw
alimentacyjnych 1 rozwodowych, kierowanie na leczenie odwykowe , nadzér nad prawidtowoscig
sprawowane] wiladzy rodzicielskiej 1 kierowanie do sadu wnioskow o  jej nieprawidlowym
wypetnianiu.
Wielokrotnie dtuga, cig¢zka i zmudna praca z rodzing nie zawsze przynosi pozadane efekty ze wzgledu
zbyt malg osobist3 motywacje i che¢¢ dokonania zmiany w dotychczasowym zyciu, brak
systematyczno$ci 1 wytrwato$ci w podejmowanych dziataniach, oraz na skutek braku wzorcow i
warto$ci wyniesionych z domu, braku ambicji a takze na skutek niefrasobliwosci klientéw, braku
umiejetnosci przewidywania skutkow swojego postgpowania. Trudno jest zmotywowaé wielu
klientow OPS do zmiany swojego postepowania, a niekiedy dlugi okres egzystencji na minimalnym
poziomie zaspokajania swoich potrzeb nie daje motywacji do podejmowania trudnych dziatan. Kazde
dziatanie z rodzing w zwigzku z tym musi by¢ dostosowany do jej umiejetnosci i mozliwosci.

Réznorodno$¢ probleméw wymaga od pracownikow socjalnych olbrzymich zdolnosci i
umiejetnosci nie tylko techniki pracy socjalnej ale olbrzymiej empatii, wrazliwosci, cierpliwosci i
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i odpowiedzialno$cig za losy drugiego czlowieka. Bywa, ze
wykonywana praca przez pracownika socjalnego, moze stwarzaé zagrozenie dla jego zdrowia i zycia.
Obecnie trwaja prace nad zapewnieniem bezpieczenstwa w wykonywaniu przez pracownika
socjalnego obowigzkoéw stuzbowych. Nad konkretnymi rozwigzaniami 1 mozliwoscia ich
wprowadzenia w zycie bedg pracowac zespoty sktadajace sie z przedstawicieli Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej, ogélnopolskich stowarzyszefn zrzeszajacych osrodki pomocy spotecznej oraz
zwigzki zawodowe.

W roku 2014 plan wydatkéw Dzialu 852-POMOC SPOLECZNA wynosil 4 155 230,16 zi.
wydatkowano 4 041 233,97 z1. Plan wydatkowano w 97,26%.

Ze $wiadczen finansowych pomocy spolecznej w 2014r. skorzystalo 256 rodzin o lacznej liczbie
0séb 725.

Praca socjalna natomiast byla wykonywana w 213 Srodowiskach dla 619 oséb.

II. Swiadczenia realizowane w oparciu o ustawe o pomocy spolecznej

Pomoc finansowa — zadania zlecone

W roku 2014r. realizowane byly Specjalistyczne uslugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi. Ta formg pomocy zostato objete dwoje dzieci z jednostkg chorobowg — autyzm. Sg to
ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb pacjenta, wynikajacych z rodzaju schorzenia lub
niepetnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.
Tego typu $wiadczenie jest zadaniem zleconym, w calo$ci finansowanym przez budzet panstwa.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze - 470 $wiadczen
le; ojséb Zyzaburzenigmi%sych. - 2 osoby (godzin) na kwote — 14 100,00 zt
Pomoc finansowa — zadania wlasne gminy
na kwote — 212 313,40 zt
(w tym w ramach dotacji
Zasitki state - 47 os6b - 494 $wiadczenia | na zadania wlasne z
budzetu wojewody —
216 866,00 z1)




na kwote — 17 645,14 zt
Skadki zdrowotne - 40 0s6b _421 $wiadezen | W ramach dotacji  na

zadania wlasne z budzetu

wojewody)

na kwote — 28 718,00zt
Zasitki okresowe - 24 rodzin - 74 $wiadczenia w tym dotacja —

19 264,00 zt.
Dozywianie (positek) - 176 0s6b -21734 na kwote — 66 698,20 zt.

$wiadczenia w tym dotacja — 40 018,92zt

Ustugi opiekuncze - 8 0sdb igsoéiiﬂ;l)s wiadezen na kwote — 56 372,15 zt.
Zasitki celowe (zywno$¢, odziez, na kwote — 141 522,68 zt.
opal, lekarstwa, kolonie i inne) - 230 0s6b X w tym dotacja —

20 401,08 zt
Domy Pomocy Spotecznej - 9 0sbb X na kwote — 201 663,21 zt.

Osobie samotnej, ktoéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb,
a jest jej pozbawiona przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug
opiekunczych.

GOPS Klembow zatrudnial w 2014r. opiekunke (1 etat) oraz w miarg potrzeb inne osoby zatrudnione
w ramach umowy zlecenia $wiadczace ustugi w domach podopiecznych — jest to obowigzkowe
zadanie wlasne gminy.

Ogolnie w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej przeprowadzono
postepowanie administracyjne i wydano 717 decyzji.

W roku 2014r. zostaly poniesione koszty zwigzane ze zwrotem cze$ci wydatkow na opieke i
wychowanie dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych zgodnie z art. 191 ust.9 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej.

Rodziny zastepcze - 5 dzieci X na kwoteg — 16 291,55zt

GOPS w Klembowie w roku 2014 realizowatl Resortowy program wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej programu Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2014 w
ramach, ktorego zostat zatrudniony na umowg o prace asystent rodziny, ktory wspierat 9 rodzin.
Wedlug ustawy o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepczej, zgodnie z art. 15 do zadan
asystenta rodziny nalezy w szczego6lnosci:
— opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing w celu przezwyci¢zaniu trudnych
sytuacji zyciowych,
— udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;
— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzie¢mi,
— wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
— motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
— udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;



— motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci

psychospotecznych;

— udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach

psychoedukacyjnych;

— podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

— prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

— prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

— sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

Wspieranie rodziny
(Asystent rodziny)

-9 rodzin

X

na kwotg — 17 672,15zt

Powody korzystania z pomocy spolecznej

. LICZBA RODZIN )
POWOD TRUDNEJ SYTUACJI w tym: LICZBA OSOB W
ZYCIOWEJ OGOLEM - RODZINACH
NA WSI 1)
0 1 2 3
UBOSTWO 1 191 191 555
BEZDOMNOSC 3 3 3 3
POTRZEBA OCHRONY
MACIERZYNSTWA 4 36 36 179
W TYM:
5 24 24 154
WIELODZIETNOSC
BEZROBOCIE 6 127 127 419
NIEPELNOSPRAWNOSC 7 106 106 252
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA
CHOROBA 8 60 60 130
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK..-
WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA 9 " " 236
GOSPODARSTWA DOMOWEGO -
OGOLEM
W TYM:
10 31 31 116
RODZINY NIEPELNE
RODZINY WIELODZIETNE 11 40 40 224
PRZEMOC W RODZINIE 12 9 9 38
ALKOHOLIZM 14 49 49 165
NARKOMANIA 15 1 1 5
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO
ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKELADU 16 2 2 3
KARNEGO
ZDARZENIE LOSOWE 18 2 2 7

Nalezy zauwazy¢, ze w jednej rodzinie moze wystepowac wiecej niz jedna dysfunkcja. Dominujace
dtugotrwata choroba,

kwestie spoteczne na terenie nasze] gminy to ubdstwo, bezrobocie,

7




niepetnosprawnose, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych, potrzeba ochrony
macierzynstwa, rodziny niepetne i alkoholizm.

Liczba mieszkancow zameldowanych na terenie Gminy Klembow na dzien 31.12.2014 r. wynosita
9 502 osoby. Bezrobotnych mieszkancow zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jest 544
osoby tj. 5,73% mieszkancéw Gminy Klembdéw. Stopa bezrobocia w pow. wolominskim na koniec
roku wynosita 15,8%, w Polsce 11,5%.

IV. Zadania realizowane w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Dziatania nakierowane na przeciwdzialanie przemocy w rodzinie realizowane s3 w ramach
prowadzenia procedury Niebieskiej Karty. Przemoca zajmuje si¢ Zespo6t Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie powolany Zarzadzeniem Wojta Gminy. W pracach Zespotu
biorg udziat przedstawiciele pomocy spotecznej, o$wiaty, policji, prokuratury, shuzby zdrowia.
Obstuge techniczno —administracyjng Zespotu prowadzi GOPS.

V. Swiadczenia realizowane w oparciu o ustawe o $wiadczeniach rodzinnych

Osrodek Pomocy prowadzi obstuge i wyplate swiadczen rodzinnych.

Obsluga tych $wiadczen jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rzadowej. Oznacza to, iz
cigzar finansowy w tym zakresie spoczywa na budzecie panstwa co do samych $wiadczen, koszty
obslugi s3 w cze$ci finansowane przez gming. Organami wlasciwymi do zalatwiania spraw
indywidualnych i wyplaty §wiadczen rodzinnych sg gminy.

Wéjt Gminy Klembow dzialajac na podstawie ustawy o §wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada
2003r. upowaznil Kierownika GOPS do prowadzenia postgpowania w sprawach $wiadczen
rodzinnych, a takze do wydawania decyzji w tych sprawach. Tym samym zlecit realizacj¢ ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych pracownikom Osrodka.

Swiadczenia rodzinne 2014r.

Wyszczegolnienie Liczba rodzin | Liczba swiadczen Kwota w z1.
Zasitki rodzinne 435 8 746 870 601,00
Dodatek z tytulu urodzenia dziecka 30 30 30 000,00
Dodatek z tytutu opieki na dzieckiem w
okresie korzystania z urlopu 53 323 126 680,80
wychowawczego
Dodatek z tytulu samotnego 24 316 53 880,00
wychowywania dziecka
Dodatek z tytutu ksztatcenia 1 42 399 29 980,00
rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego
Dodatek z tytutu rozpoczecia roku 301 557 55 700,00
szkolnego
Dodatek z tytutu wychowywania 104 1 475 118 000,00

dziecka w rodzinie wielodzietnej

Dodatek z tytutu podjecia nauki poza
miejscem zamieszkania, zwigzany z 124 1128 56 400,00
dojazdem do miejscowosci, w ktorej
znajduje si¢ szkota




Zasitek pielegnacyjny 176 1905 291 465,00
Swiadczenie pielegnacyjne 48 529 392 233,00
Specjalny zasiltek opiekunczy 3 33 17 160,00
Sktadki na ubezpieczenie emerytalne i 36 420 83 339.16
rentowe

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 8 74 4 587,60
Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia 82 82 82 000,00
dziecka

Pomoc finansowa dla oséb pobierajacych 48 529 105 800,00
swiadczenie pielegnacyjne

Zasitek dla opiekuna 1 18 9 360,00
Razem 622 rodzin 16 070 $w. 2 327 186,56 zi

V1. Swiadczenia realizowane w oparciu o ustawe o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow

Dostarczanie $§rodkow utrzymania osobom, ktére nie sg w stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich
potrzeb, a w szczegdlnosci dzieciom, jest w pierwszej kolejnosci obowigzkiem cztonkéw ich rodzin
wskazanym w kodeksie rodzinnym i opiekunczym.

Konstytucyjna zasada pomocniczosci naktada na panstwo obowigzek wspierania jedynie tych oséb
ubogich, ktore nie sg w stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb i nie otrzymuja naleznego im
wsparcia od osob nalezacych do kregu zobowigzanych wobec nich do alimentacji.

Wspieranie 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu niemoznoS$ci
wyegzekwowania alimentéw laczy si¢ z dzialaniami zmierzajacymi do zwickszenia
odpowiedzialnosci 0s6b zobowigzanych.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow tzw. Fundusz
Alimentacyjny okresla:

1) zasady pomocy panstwa osobom uprawnionym do alimentow na podstawie tytulu wykonawczego,
w przypadku bezskuteczno$ci egzekucji;

2) warunki nabywania prawa do $wiadczen pieni¢znych wyptacanych w przypadku bezskutecznosci
egzekucji alimentow, zwanych dalej "$wiadczeniami z funduszu alimentacyjnego";

3) zasady i tryb postepowania w sprawach przyznawania i wyplacania $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego;

4) zasady finansowania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

5) dziatania podejmowane wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba swiadczen Kwota w z1.

Fundusz alimentacyjny 34 653 228 150,00

e Liczba osdb uprawnionych do pobierania §wiadczen - 50
e Liczba rodzin uprawnionych :

— 21 rodzin z jedng osobg uprawniong

— 9rodzin z dwiema osobami uprawnionymi

— 3rodziny z trzema osobami uprawnionymi




— 1 rodzina z czterema i1 wigcej osobami uprawnionymi.

Na terenie gminy Klembéw zamieszkuje 28 dluznikow alimentacyjnych w stosunku do ktérych
wykonywane sg nastepujace dzialania:
e skierowanie wnioskow do Starosty Wolominskiego o odebranie prawa jazdy
- w 10 przypadkach
e przekazanie komornikom sgdowym informacji majacych wptyw egzekucje¢ zasadzonym
$wiadczen alimentacyjnych - w 26 przypadkach
e wnioski do Prokuratury Rejonowej o $ciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 §1
kodeksu karnego - w 10 przypadkach
e wpisanie dtuznikow do rejestru dlugu w systemie BIG Info Monitor — 7 przypadkow
e cgzekucja zalegtych alimentow, ktéorymi zajmuja si¢ komornicy skarbowi -
sporzadzono 61 tytutow wykonawczych i1 wystano do naczelnikow urzedow
skarbowych.

Ogotem z zakresu Swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego przeprowadzono 971
postepowan administracyjnych i wydano w tych sprawach decyzje.

VII. Promocja integracji spolecznej — Projekt systemowy

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Klembowie w roku 2014 kontynuowatl realizacje
projektu systemowego pt. ,,0d bezradnosci do aktywnos$ci — wspieranie 0sOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w Gminie Klembow”. Projekt realizowany byt od 01.07.2008r. 1 trwat do
31.10.2014r. Ostatni wniosek o dofinansowanie sktadany byt na okres od 01.05.2012r. do
31.10.2014r.

Projekt wspotfinansowany byl przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytetu VIl Promocja integracji
spotecznej, Poddziatania 7.1.1 Rozwo6j 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spoteczne;.

Wydatki w ramach projektu w roku 2014r. wyniosty 67.893,27 zt. Uczestnikami projektu byly osoby
w wieku aktywnosci zawodowej, korzystajace ze wsparcia GOPS Klembow.

W roku 2014r. w projekcie uczestniczyto 12 0sob. Uczestnicy projektu brali udziat w indywidualnych
konsultacjach psychologicznych /marzec-czerwiec 30h/ majacych na celu poprawe ich samopoczucia
oraz motywacje do zmian osobistych 1 zawodowych. Odbyly si¢ rowniez 44 godzinne, grupowe oraz
indywidualne warsztaty aktywizacji zawodowej /kwiecien-lipiec/. Warsztaty polegatly na zapoznaniu
osOb z wymogami wspotczesnego rynku pracy, z przygotowywaniem dokumentacji aplikacyjne;j,
z formami zatrudnienia, umozliwily okreslenia potencjatu zawodowego poszczegdlnych osob.

W okresie lipiec-sierpien odbyly si¢ warsztaty poradnictwa prawnego (18h), w ramach ktorych
uczestnicy projektu zapoznali si¢ z podstawami prawa rodzinnego, prawa pracy, zglebili wiedze w
zakresie prawa socjalnego.

W okresie wrzesien-pazdziernik przeprowadzone zostaly takze warsztaty edukacji prozdrowotne]
(18h), ktore dostarczyty wiedzy z zakresu prawidtowych relacji interpersonalnych oraz dbania o stan
psychiczno-emocjonalny. W ramach w/w warsztatow uczestnicy zapoznani zostali z zasadami
profilaktyki uzaleznien oraz pierwszej pomocy przedmedycznej. Jedne zajecia zorganizowane byty w
formie wyjazdowej. W dniu 21.10.2014r. uczestnicy projektu po czesci warsztatowej mieli mozliwos¢
zwiedzania Muzeum Wiokiennictwa w Lodzi.
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Uczestnicy projektu w 2014 roku brali udzial w nastgpujacych kursach zawodowych: ,,Certyfikowany
kurs na samodzielnych ksiegowych dla $redniozaawansowanych wraz z obstugg programu
ksiegowego SYMFONIA” (VI-VID), ,,Kasjer - sprzedawca” (VII-VIII), ,,Kucharz matej gastronomii”
(VII), Opiekun oso6b starszych, chorych i niepetnosprawnych” (VIII), ,,Strzyzenie psow - Grooming”
(VII-VIII), ,,Kurs prawa jazdy kat. C i Kat.C+E” (VII-1X). Dwie uczestniczki projektu kontynuowaty
nauke na poziomie srednim i policealnym /skierowanie i sfinansowanie nauki w ramach projektu/.

W ramach dziatan o charakterze $srodowiskowym zorganizowane byto jedno wyjazdowe
spotkanie integracyjno-edukacyjne dla uczestnikow projektu i 0sob z ich najblizszego otoczenia.
Spotkanie zrealizowane byto w dniu 29.08.2014r. Uczestnicy projektu wraz z cztonkami rodzin (32
osoby) uczestniczyli w zwiedzaniu oraz zajeciach w Farmie Iluzji w Mosciskach gm. Trojanow.
Wspdlnie spedzony czas (rodzicow z dzie¢mi), nauka i zabawa jednocze$nie dostarczyly wielu
niezapomnianych emocji.

Zarzadzaniem nad cato$cig projektu zajmowat si¢ Koordynator Projektu - Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Klembowie. Koordynator byt odpowiedzialny za stron¢ organizacyjng
projektu oraz jego promocje. Byl w stalym kontakcie z uczestnikami projektu jak i realizatorami
poszczegb6lnych dziatan projektowych. Nadzorowal przebieg procesu rekrutacji, sporzadzat
dokumentacje¢ merytoryczng projektu. Pracownicy socjalni odpowiedzialni byli m.in. za rekrutacje
uczestnikow, za sporzadzenie kontraktow socjalnych i monitoring realizacji ustalonych z
podopiecznymi dziatan.

Zespol projektowy stanowili: kierownik, czterech pracownikdéw socjalnych oraz ksiggowa GOPS w
Klembowie.

Wszystkie dziatania okres§lone we wniosku o dofinansowanie projektu na rok 2014 zostaly
osiggnigte zgodnie z ich warto§ciami docelowymi. Narzedziem stuzagcym do pomiaru rezultatow
twardych byly zaswiadczenia 1 dyplomy w przypadku zaje¢ grupowych i kurséw zawodowych,
natomiast w przypadku zaje¢ indywidualnych byly to potwierdzenia obecnosci.

Realizacja projektu ,,Od bezradnosci do aktywno$ci — wspieranie o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w Gminie Klembow” shuzy podniesieniu $§wiadomos$ci spoleczno-
zawodowej podopiecznych GOPS. Srodki finansowe uzyskane w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego pozwolily zrealizowaé szereg specjalistycznych dziatan, ktére przyczynily si¢ do
przetamania izolacji spotecznej, podnioslty samooceng uczestnikow, aprzede wszystkim
zmotywowaly ich do dzialania.

Projekt pt. ,,Od bezradnosci do aktywnosci — wspieranie osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym w Gminie Klembow” realizowany byt od 01.07.2008r. do 31.10.2014r. Ogo6lna warto$¢
wydatkéw w ramach projektu w latach 2008-2014 wynosita 694.145,49 zi. Dofinansowanie
Z Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych w ramach dotacji rozwojowej stanowito
89,5% powyzszej kwoty, natomiast pozostate 10,5% stanowit wktad wlasny gminy.

Rodzaj wsparcia w latach 2008-014 Liczba Liczba Ogélem
kobiet mezczyzn

Konsultacje psychologiczne 60 14 74
Warsztaty aktywizacji zawodowej 60 14 74
Warsztaty poradnictwa prawnego 55 12 67
Warsztaty edukacji prozdrowotnej 34 9 43
Trening kompetencji 1 umiejetnosci 36 5) 41
spotecznych

Kursy zawodowe 35 12 47
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Spotkania integracyjno-edukacyjne - - 310
(dla uczestnikdw projektu, oséb z ich
otoczenia i dzieci szkolnych).

W ramach dzialan projektowych pokryte zostaly m.in. koszty wynagrodzenia realizatorow
poszczegbdlnych zajeé, koszty opieki nad dzie¢mi na czas realizacji zaje¢ przez rodzicow (w tym
optata za kolonie letnie dla dzieci), optacane byty sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za uczestnikdéw
projektu, koszty transportu, koszty wyzywienia, organizacji seminarium.

Srodki uzyskane z Europejskiego Funduszu Spotecznego umozliwity wielopoziomowe wsparcie dla
0sob korzystajacych z pomocy spotecznej. Zrealizowane dziatania przyczynity si¢ do podwyzszenia
aspiracji osobistych i kompetencji zawodowych uczestnikow projektu, do zmniejszenia zjawiska
wyuczonej bezradnosci oraz integracji klientow GOPS ze spoteczenstwem. Dzigki udzielonemu
wsparciu 1 osiggnieciu zaktadanych rezultatow odbiorcy projektu uzyskali lepsza perspektywe na
dalsze zycie, stali si¢ bardziej aktywni w relacjach spotecznych oraz bardziej mobilni na rynku pracy.
Obecnie 32% osbéb uczestniczacych w projekcie pozostaje w zatrudnieniu.

Dziatania projektowe zostalty opracowane m.in. na podstawie oczekiwan podopiecznych GOPS
wchodzacych w zakres grupy docelowej i stanowity odpowiedz na zglaszane potrzeby.

VII1. Profilaktyka uzaleznien

Plan wydatkéw w rozdziatach zwalczanie narkomanii i przeciwdziatanie alkoholizmowi w 2014 roku
wynosit 95 000,00zt. wydatkowano kwote 64 728,25 zt.

Wysokos¢ srodkow uzyskanych przez Gming z tytutu wnoszonych optat za korzystanie z zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w 2014r. — 87 878,52zt

Realizacja programéw w 2014 roku przedstawia si¢ nastgpujaco:

Zakup kart wstgpu oraz ushuga transportowa — przew6z osob na spotkanie z cyklu ,,NIECPA” —
ogolnopolska kampania przeciw uzalezniom — 2 930,00zt.

Wynagrodzenia bezosobowe — 22 048,00 zt — wynagrodzenie dla psychologa rodzinnego - umowa
zlecenie, wynagrodzenie Pelnomocnika Wojta Gminy Klembow do spraw uzaleznien na rok 2014. —
umowa zlecenie, wynagrodzenie za przygotowanie scenariusza i poprowadzenie imprezy pitkarskiej z
elementami profilaktyki uzaleznieh — umowa o dzielo, wynagrodzenie psychologa prowadzacego
wyktady dydaktyczne oraz prelekcje w zakresie uzaleznien od alkoholu dla dzieci i miodziezy —
umowa zlecenie, wynagrodzenie za przygotowanie i poprowadzenie zajg¢ z elementami profilaktyki
pod hastem ,Nie uzywkom” na II Sportowej Paraolimpiadzie ,,Pod De¢bami” — umowa zlecenie,
wynagrodzenie za poprowadzenie zabawy mikotajkowej dla dzieci — umowa o dzielo oraz
wynagrodzenia dla cztonkéw GKRPA.

Zakup materiatdbw i wyposazenia — 7 587,25 zt - broszury, plakaty i ulotki w ramach kampanii
»Postaw na rodzing”, ,,Zachowaj trzezwy umyst”, , Ekstra profilaktyka” oraz ,,Ruszamy na wakacje”,
nagrody i upominki dla dzieci biorgcych udzial w konkursach i zabawach z elementami profilaktyki,
toner, teczka materiatow i programéw do profilaktyki uzaleznien, filmy DVD — ,,Lekcje przestrogi” —
filmowy pakiet edukacyjny, artykuly spozywcze na uroczysto$¢ choinkowa z Mikotajem.

Zakup ustug pozostatych — 30 190,88 zt — programy edukacyjne oraz spektakle profilaktyczne dla
dzieci 1 mtodziezy w szkotach pt.: ,,Zaczarowany prezent”, ,,Zdazy¢ przed dzwonkiem”, ,,Szanuj
zdrowie — ratuj zycie”, ,,Uwierz w siebie”, ,,Tajemnicza szkatutka Sindbada”, ,,Wygraj szanse”,
»11zezwos¢ na co dzien”, zabawy integracyjne i zajecia dla dzieci szkolnych z elementami
profilaktyki uzaleznief, optaty pocztowe, wpis sagdowy oraz zaliczki na badanie przez bieglego dla
0sOb naduzywajacych alkoholu, wobec ktérych GKRPA skierowata wnioski do sagdu o przymusowe
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leczenie, szkolenie dla nauczycieli w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom 1 przemocy,
dofinansowanie kolonii letnich dla dzieci z rodzin dotknigtych problemem naduzywania alkoholu,
zakup kart wstepu na program z cyklu ,,Nie¢pa”.

Szkolenia pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej — 319,00 zt.- szkolenie w
zakresie cofania i wydawania zezwolen alkoholowych.

IX. Sprawozdanie z realizacji Programu Powiatowej Karty Rodziny
»TAKrodzina.pl” w Gminie Klembow za 2014 rok

Karta wydawana jest rodzinom wielodzietnym, w tym wielodzietnym rodzinom zastepczym
zamieszkalym na terenie Gminy Klembow, wychowujacym, co najmniej troje i wigcej dzieci w wieku
do 18 roku zycia lub do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli dziecko, ktére ukonczyto 18 lat uczy si¢ lub
studiuje.
W 2014 roku Powiatowa Karte Rodziny otrzymalo 42 rodziny wielodzietne. Karte Iacznie otrzymato
215 osdb.
Na 42 rodziny sktada si¢ :

— 32rodziny z 3 dzieci (3+) — wydano 157 Kart,

— 8rodzin z 4 dzieci (4+) — wydano 46 Kart,

— 2rodziny z 5 dzieci (5+) — wydano 12 Kart.
Ogoétem od poczatku programu (VII 2013r.) karty otrzymato 62 rodziny wielodzietne — wydano 321
Kart.
Wsparcie dla rodzin wielodzietnych w 2014 roku polegalo na:

e zwracaniu cztonkom rodzin wielodzietnych, wychowujacych, co najmniej czworo dzieci,
czesci kosztow zakupu imiennego okresowego (tj. miesigcznego, 30-dniowego lub dluzszego)
biletu autobusowego lub kolejowego na dojazd do pracy lub szkoly oferowanego w zakresie
przewozu osoéb w zakresie publicznego transportu zbiorowego przez podmioty $wiadczace
ustugi na terenie Powiatu Wolominskiego w ramach linii komunikacyjnych, ktorych
przynajmniej czgs¢ przebiega przez teren Powiatu Wotominskiego w wysokosci do 50 % ceny
zakupu biletu (dla posiadaczy karty 4+),

e Zzwracaniu oplaty za godziny poza podstawa programowa w publicznych przedszkolach 1
klubach dziecigcych na terenie Gminy Klembow (dla posiadaczy karty 3+,4+,5+),

e zwracaniu kosztow w wysokosci 20% kosztow w oplatach za §wiadczenia w niepublicznych
przedszkolach i klubach dziecigcych dla cztonkéw rodzin wielodzietnych zamieszkatych na
terenie Gminy Klembow (dla posiadaczy karty 3+,4+,5+).

Gmina Klembow w 2014 roku wydatkowata na finansowanie wyzej wymienionych zadan 13 820,67zt
(trzynascie tysigcy osiemset dwadziescia ztotych szes¢dziesiat siedem groszy) w tym:

— dotacja Powiatu Wotominskiego - 5 528,26 zi

— budzet gminy - 8 292,41 z1

1. Zwrot za bilety — 4 886,47 zt w tym:
— dotacja Powiatu Wotominskiego - 1 954,58 zt
— budzet gminy - 2 931,89 zt
2. Zwrot za godziny w publicznych przedszkolach — 5 581,00 zt w tym:
— dotacja Powiatu Wotominskiego - 2 232,40 zt
— budzet gminy - 3 348,60 zi
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3. Zwrot za Swiadczenia w niepublicznych przedszkolach — 3 353,20 z w tym:
— dotacja Powiatu Wotominskiego - 1 341,28 zt
— budzet gminy - 2 011,92 zt

X. Sprawozdanie z realizacji program Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny w Gminie
Klembow w 2014 roku

Celem programu jest podjecie dziatanh na rzecz rodzin wielodzietnych, zaréwno przez
wiasciwych ministréw jak i przez inne podmioty, w tym niepubliczne, ktdére mogg zapewni¢ rodzinom
wielodzietnym szczegolne uprawnienia w ramach prowadzonej dziatalnos$ci.

W dniu 27 maja 2014 r. Rada Ministrow podjeta Uchwate Nr 85 w sprawie ustanowienia rzagdowego
programu dla rodzin wielodzietnych (M.P. poz. 430), oraz przyjeta Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 27 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji rzadowego programu dla rodzin
wielodzietnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 755).
Podmiotem wyznaczonym do realizacji zadania wynikajacego z Rozporzadzenia w gminie Klembow
jest Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Klembowie.
W 2014 roku wydanych zostato 207 Kart dla 39 rodzin wielodzietnych zamieszkatych na terenie
Gminy Klembow, w tym :

e dzieciom - 131 Kart,

e rodzicom - 76 Kart.

Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny przystuguje rodzinom z przynajmniej trojka dzieci, niezaleznie
od dochodu. Karta jest wydawana bezptatnie, kazdemu cztonkowi rodziny. Rodzice otrzymuja karty
dozywotnio, dzieci - do 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki, maksymalnie do osiggnigcia 25 lat.
Osoby niepetnosprawne otrzymujg karte na czas trwania orzeczenia o niepelnosprawnosci.

Karta Duzej Rodziny oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze majg
mozliwos¢ korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie catego
kraju.

Realizacja programu przez gming jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rzadowej
finansowanej z budzetu panstwa.

Koszt realizacji programu przez gming wyniost 8,93 zt za jedna rodzing wielodzietng. W sumie gmina
Klembdw otrzymata dotacje z budzetu panstwa w wysokosSci 348,27 zt za realizacj¢ zadania w 2014
roku.

XI. Sprawozdanie roczne z dzialalnosci Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Klembowie za rok 2014

Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania przemocy w Rodzinie w Klembowie
dziata od 12 wrze$nia 2012r. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Policji, o§wiaty oraz stuzby
zdrowia.

Od poczatku dziatalnosci wszczeto 24 procedury Niebieskiej Karty wobec 68 osob.
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Wszyscy cztonkowie Zespotu spotykali si¢ w 2014r. 4 razy, natomiast grupy robocze
powotane do rozpatrywania i udzielania pomocy konkretnym rodzinom 17 razy. W 2014r. zakonczono
8 procedur Niebieskiej Karty po zrealizowaniu indywidualnych planow pomocy.

We wszystkich przypadkach osobami dotknietymi przemoca w rodzinie byty kobiety w wieku
19-67 lat, za$ osobami stosujagcymi przemoc mezczyzni, z ktorych 8 z przedziatu 18-67 lat 1 2 powyzej
67 lat.

Jak wynika z ustalen grup roboczych wigkszo$¢ problemow stosowania agresji wynika z

probleméw uzaleznien. Pojedyncze przypadki to trudna sytuacja materialna, problemy zdrowotne
natury psychicznej, sprawy majatkowe.
Cztonkowie Zespotu spotykaja si¢ nie rzadziej raz na trzy miesigce. Omawiajg biezace problemy
wynikajace z prowadzenia procedur, analizuja raporty i sprawozdania dotyczace procedur Niebieskiej
Karty. Wszyscy zgodnie twierdza, iz najwigkszy pozytek dla przeciwdziatania stosowania przemocy
w rodzinie przyniostyby dziatania profilaktyczne prowadzone w szkotach, rodzinach, w czasie zebran
wiejskich. Czynnosci te wymagaja jednak naktadow finansowych, ktorych zespot nie posiada.

W ramach kampanii informacyjnej ukazata si¢ informacja w lokalnej gazecie Miedzy Rzqdzq i
Cienkq, o dziatalnos$ci Zespotlu. Opracowana zostata réwniez ulotka, z najwazniejszymi informacjami,
telefonami dla osob doznajacych przemocy w rodzinie. Przekazane zostaty rowniez wzory Niebieskiej
Karty czg$ci A do wszystkich placowek o§wiatowych na terenie Gminy.

XII. Struktura zatrudnienia w GOPS Klembow

W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Klembowie w roku 2014 byli zatrudnieni:
1. Umowa o prace:
¢ Kierownik —1,
¢ Pracownicy socjalni — ustawowa, minimalna norma — 1 pracownik socjalny na 2000
mieszkancow
w GOPS zatrudnionych jest 4 pracownikow socjalnych,
¢ Gloéwna Ksiggowa — 1,
Administrator sekcji $wiadczen pomocy spotecznej - 1,
Asystent rodziny — 1,
Administrator sekcji $wiadczen rodzinnych - 1,
Referent ds. $wiadczen rodzinnych -,
Referent ds. §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego - 1,
Opiekunka domowa wykonujaca ustugi opiekuncze w domach podopiecznych - 2,

ST O

Obsluge kasowa Osrodka prowadzil pracownik Urzedu Gminy.

2. Umowa — zlecenie:

Pelnomocnik Wojta Gminy do spraw uzaleznien — 1 0soba,

Specjalista terapeuta (specjalistyczne ustugi opiekuncze) — 2 osoby,

Psycholog (poradnictwo, konsultacje psychologiczne) — 1 osoba,

Opiekunka domowa (ustugi opiekuncze u podopiecznych w domu w r6znych okresach w ciggu
roku) — 5 osob,

¢ Program profilaktyczny (przygotowanie i prowadzenie zaje¢) — 1 osoba.

S O
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XI11. Podsumowanie

Siedzibg GOPS jest czgs¢ budynku bedacego wiasnoscig Gminy.
W 2014 roku Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Klembowie obejmowal pomoca
— z zakresu $wiadczen udzielanych na podstawie ustawy o pomocy spotecznej - 308 rodziny,
— z zakresu $wiadczen udzielanych na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych - 626
rodzin,
— z zakresu $wiadczen udzielanych na podstawie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow - 38 rodzin.
Pracownicy GOPS codziennie zderzajg si¢ z zagadnieniami z bardzo réznych dziedzin np:
psychologii, socjologii, medycyny, prawa rodzinnego, prawa administracyjnego itp. Nader waznymi
cechami przy wykonywaniu zadan sg: kultura osobista, umiejetnos¢ oddzielenia wtasnych problemow
od problemow podopiecznych, umiejetnos¢ przyjscia z pomoca w kazdej sytuacji i che¢ jej niesienia,
odpowiedzialnos¢, brak rutyny.
Osrodek Pomocy promuje aktywna polityke spoteczng gminy. Pomoc finansowa ( celowa i okresowa)
jest zawsze elementem dlugotrwatej, nastawionej na konkretne efekty pracy socjalne;j.
Pomoc finansowa w postaci $wiadczen rodzinnych i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego ma duze
znaczenie w materialnym wsparciu rodzin o najnizszych dochodach.
Pracownicy Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Klembowie realizujac zakres
wykonywanych zadan korzystaja z systemow informatycznych:
e POMOST Std — Pomoc spoteczna;
e Amazis — Swiadczenia rodzinne;
e Nemezis — Fundusz alimentacyjny;
e Program aplikacji statystycznej CAS — bezposrednie przekazywanie do Wojewody
sprawozdan, rozliczen, zapotrzebowania, informacji;
¢ Program Place Optivum;
e Program Platnik;
e Program Ksiegowo$¢ Budzetowa;
e ePUAP;
e Karta Duzej Rodziny;
*SEPI.

Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Klembowie w ramach posiadanych
srodkéw 1 mozliwosci regularnie doskonalg swoje doswiadczenie zawodowe w specjalistycznych
szkoleniach i konferencjach.

Odnoszac si¢ do oceny skuteczno$ci pomocy spotecznej wedlug dr Joanny Starggi-Piasek |,
zastgpcy dyrektora Instytutu Rozwoju Stuzb Spotecznych , bylej wiceminister pracy i polityki
spotecznej ,,nalezy zaznaczy¢, ze pracownik socjalny nie rozwigzuje zjawisk spotecznych, lecz
problemy ludzi dotknigtych tymi zjawiskami. Jezeli nie dziataja inne elementy polityki spotecznej,
takie jak mieszkalnictwo, praca, opieka nad dzie¢mi, to bardzo trudno o efektywno$¢ w pomocy
spolecznej. Jest ona bowiem obcigzona dysfunkcjami roznych obszarow polityki spoteczne;”.
Stwierdzam, ze pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Klembowie wykonujg
sumiennie i bardzo dobrze zadania im przydzielone.

Bardzo dobrze oceniam prac¢ podleglych mi pracownikow.
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